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IL DIRETTORE
Premesso che:

* la conferenza zonale dei sindaci Z/D Pistoiese con propria deliberazione n. 2 del 14
maggio 2010 ha approvato lo schema di convenzione e lo schema di Statuto della Societa
della Salute Pistoiese;

* a seguito di quanto sopra, ciascun Comune della Zona-Distretto Pistoiese e 1’Azienda
USL n. 3 hanno deliberato ed approvato lo schema di convenzione e lo schema di
Statuto della Societa della Salute Pistoiese;

* il 6 agosto 2010 i sindaci dei comuni della Zona Distretto Pistoiese e il Direttore
Generale dell’Azienda USL n. 3 di Pistoia hanno sottoscritto la convenzione costitutiva
del Consorzio Societa della Salute Pistoiese, come da atto repertorio Comune di Pistoia
n. 18959 registrato il 10 agosto 2010 al n. 104 Serie 1;

e con deliberazioni dell’Assemblea dei Soci n. 1, n. 2 e n. 3 del 15 settembre 2010 veniva
rispettivamente accertata, ai sensi dell’art. 11 dello Statuto, la regolare costituzione
dell’Assemblea dei Soci, veniva eletto il Presidente della SdS e nominata la Giunta
Esecutiva;

Vista la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 25 del 29/11/2017 con la quale ¢é stato approvato
lo Statuto della Societa della Salute Pistoiese;

Vista la deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 26 del 29/11/2017 con la quale ¢ stato eletto il
Presidente della Societa della Salute Pistoiese nonché Presidente della Giunta Esecutiva;

Vista, infine, la deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 10 del 02/08/2019 con la quale sono stati
nominati i componenti della Giunta Esecutiva della Societa della Salute Pistoiese;

Dato atto che il Presidente della SdS Pistoiese ha decretato con atto n. 2 del 17/10/2019 la
nomina del dott. Daniele Mannelli quale Direttore della SdS Pistoiese a far data dal 1° novembre
2019;

Dato, altresl, che rientrano fra le funzioni della Societa della Salute la programmazione e
’attuazione di interventi socio-sanitari e socio-assistenziali con obiettivo dell’integrazione del
sistema sanitario e di quello sociale;

Richiamato il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 18 maggio 2018 (G.U n.
55 del 6 luglio 2018) che ripartisce alle Regioni le risorse destinate al finanziamento dei servizi
territoriali (Quota Servizi del Fondo Poverta) ed assegna alla Societa della Salute Pistoiese un
importo di € 593.945,52;

Visto il decreto - legge 28 gennaio 2019, n.4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito
di cittadinanza e di pensioni” convertito, con modificazioni, dalla Legge 28 marzo 2019, n. 26 e,
in particolare, ’articolo 4 che, tra Ialtro:

- condiziona lerogazione del beneficio economico ai beneficiari della misura alla
dichiarazione di disponibilita al lavoro e all’adesione ad un percorso personalizzato di
accompagnamento all’inserimento lavorativo e all’inclusione sociale (comma 1);

Documento firmato digitalmente



SdS REGIONE TOSCANA
"o Pistoiese Societa della Salute Pistoiese
Ve 48 C.F. 90048490479
2 della Viale Giacomo Matteotti, 35 - 51100 PISTOIA

Societa della Salute della Toscana

- definisce le modalita di tale adesione individuando 1 beneficiari tenuti agli obblighi, coloro
che devono essere convocati dai Centri per I'impiego per la sottoscrizione dei Patti per il
lavoro e coloro che devono essere convocati dai servizi dei comuni competenti in materia
di contrasto alla poverta per la sottoscrizione dei Patti per I'inclusione sociale (comma 2);

- stabilisce che il beneficiario é tenuto ad offrire nell’ambito del Patto per il lavoro e del
Patto per I'Inclusione Sociale la propria disponibilita per la partecipazione a progetti a
titolaritd dei comuni, utili alla collettivita da svolgere presso il comune di residenza,
mettendo a disposizione un numero di ore non inferiore ad otto ore settimanali,
aumentabili fino ad un numero massimo di sedici ore complessive settimanali

Visto il Decreto 22 ottobre 2019 del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali “Definizione,
forme, caratteristiche e modalita di attuazione dei Progetti utili alla collettivita” nel quale
viene indicata la procedura organizzativa e amministrativa per l’attivazione dei PUC (punti
[ - IV dell’Allegato 1), inclusa la gestione delle assegnazioni dei beneficiari ai progetti (punto
v) e la sostenibilita finanziaria per la loro realizzazione (punto VII);

Vista la normativa dell’'Unione Europea riguardante i finanziamenti del Fondo Sociale Europeo
(FSE), programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione”
riguardante interventi finalizzati al contrasto alla poverta e all’esclusione sociale;

Richiamato il Decreto del Direttore Generale per la Lotta alla poverta e per la programmazione
sociale del 27 settembre 2019, con cui € stato adottato I’Avviso pubblico n.1/2019 PalS,
(Avviso pubblico per la presentazione di progetti finalizzati all’attuazione dei Patti per
I'Inclusione Sociale (PalS) da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo,
programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale Inclusione) il quale é rivolto
agli Ambiti territoriali e sostiene gli interventi di inclusione attiva e di contrasto alla poverta
e all’esclusione sociale previsti nei Patti per I'Inclusione Sociale sottoscritti dai beneficiari del
Reddito di Cittadinanza e da altre persone in poverta.

Il Reddito di Cittadinanza prevede che una parte della platea dei destinatari degli interventi
venga indirizzata verso una presa in carico diretta da parte dei Centri per 'impiego per la
firma del Patto per il lavoro, mentre la parte piu lontana dal mercato del lavoro, che
necessita di una presa in carico multidimensionale, viene indirizzata ai servizi sociali per la
definizione del Patto per I'Inclusione sociale in continuita con la disciplina a suo tempo
prevista per il Reddito di Inclusione.

Nel Patto per llInclusione sociale sono quindi ricompresi, oltre agli interventi per
’accompagnamento lavorativo, gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta
attivati dagli Ambiti territoriali. Sono servizi gia finanziati nel passato anche con risorse del
PON Inclusione, attraverso I’Avviso pubblico n. 3/2016 nell’ottica della complementarieta e
dell’addizionalita rispetto ai fondi nazionali che continuano a garantire i livelli essenziali
delle prestazioni;

Visto che I’Avviso pubblico n.1/2019 PalS prevede che “le proposte progettuali dovranno porsi in
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linea di continuita con gli interventi gia valutati e ammessi a finanziamento attraverso I’Avviso
3/2016, con la stessa struttura e le stesse finalita e dovranno essere coerenti con le Linee guida per
la definizione dei Patti per I'inclusione sociale” e che [entita delle risorse spettanti agli Ambiti
territoriali verra stabilita in base al livello di avanzamento della spesa del progetto finanziato
sull’Avviso 3/2016 alla data del 6 dicembre 2019;

Richiamata la Deliberazione dell’ Assemblea dei Soci del 29 luglio 2020 con la quale ¢ stato dato
mandato al Direttore di adempiere a tutte le procedure tecnico-amministrative dedicate alla
programmazione, gestione e rendicontazione del Progetti utili alla collettivita;

Dato atto che:

- con Deliberazione dell’Assemblea dei soci della Societa della Salute Pistoiese n. 7 del
13/04/2017 é stata approvata la convenzione per I’adesione alla Stazione unica appaltante
(SUA) istituita dalla Provincia di Pistoia e che la stessa € stata successivamente firmata in data
15/05/2017;

- con Deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 4 del 6/4/2018 é stato approvato un nuovo
schema di convenzione adeguato alle modifiche introdotto al Codice dei contratti dal Decreto
Lgs. 56/2017;

- in data 20/04/2018 ¢ stata sottoscritta la convenzione modificata come da Deliberazione n.
4/2018 sopra richiamata;

- che la convenzione stipulata prevede I’obbligo di versamento alla Provincia di Pistoia di un
contributo a titolo di controprestazione per il servizio prestato, per 'utilizzo delle strutture
provinciali e per il necessario materiale di consumo, nella misura forfettaria dello 0,50% fino
a € 1.000.000,00 dell’importo a base di gara e dello 0,3% sulla parte eccedente € 1.000.000,00;

Richiamata la propria precedente Determinazione a contrarre n. 266 del 31/07/2020 con la quale
si stabiliva che la SUA della Provincia di Pistoia avviasse una procedura ai sensi del D. Lgs.
50/2016 e ss. mm., per I’appalto di servizi a supporto del Reddito di Cittadinanza suddiviso
in due lotti;

Richiamate le seguenti Determinazioni dirigenziali della SUA della Provincia di Pistoia afferenti
la procedura di cui trattasi:
- la Determinazione n. 563 del 06/08/2020 di avvio della procedura di gara per I’appalto dei
servizi sopra richiamati per conto della Societa della Salute pistoiese;
- la Determinazione n. 637 dell’ 8/9/2020 con la quale veniva disposta I'ammissione dei
concorrenti alla procedura negoziata;
- la Determinazione n. 681 del 21/09/2020 di nomina della Commissione giudicatrice ex art. 77
del D. Lgs 50/2016 e s.m.i;
- la Determinazione n. 768 del 14/10/2020 con la quale vengono approvate le risultanze delle
operazioni di gara e viene dichiarata I’aggiudicazione in favore dei seguenti operatori economici
riuniti in raggruppamento temporaneo costituendo:

* Lotto 1:
CO&SO Consorzio per la cooperazione e la solidarietd - Consorzio di cooperative sociali -
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Societa cooperativa sociale, con sede in Firenze, Via Valdipesa 1
GEMMA Soc. cooperativa sociale a r.l., con sede in Quarrata (PT), Via Fiume 53
METROPOLI consorzio soc. coop. sociale a r.l. con sede in Firenze, Via Aretina 265
* Lotto 2:
MESTIERI TOSCANA Consorzio di cooperative sociali — societa cooperativa sociale con sede
in Firenze, Via Valdipesa 1
- laDeterminazione 866 del 13.11.2020 di integrazione dell’efficacia dell’aggiudicazione;

Dato atto che I’Assemblea dei Soci con propria deliberazione n. 17 del 20 dicembre 2019 ha
approvato il bilancio di previsione 2020 e il bilancio pluriennale 2020-2022 della Societd della
Salute Pistoiese;

Evidenziato che all’emanazione del presente provvedimento, sia in fase istruttoria che in fase
decisionale, non hanno preso parte soggetti in conflitto di interessi, anche potenziali, ai sensi del
D.P.R. 62/2013 nonché di quanto stabilito dal Piano triennale 2020-2022 di prevenzione della
corruzione approvato con deliberazione dell’ Assemblea dei soci n. 1 del 10/02/2020;

Visto art. art. 21 dello Statuto della SDS Pistoiese e I’art. 31 del D. Lgs. 267/2000;

In considerazione di quanto sopra trascritto,

DISPONE

per 1 motivi espressi in narrativa e qui integralmente richiamati

1. Di prendere atto dell’aggiudicazione efficace e definitiva dichiarata dal Dirigente della
Stazione Unica Appaltante (SUA) della Provincia di Pistoia con determinazione n. 768 del
14/10/2020 in favore di:

Lotto 1 Attuazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) per I'ambito territoriale pistoiese

a favore dei beneficiari del Reddito di cittadinanza

Raggruppamento temporaneo costituendo formato dai seguenti operatori economici:
CO&SO Consorzio per la cooperazione e la solidarietd - Consorzio di
cooperative sociali - Societa cooperativa sociale, con sede in Firenze, Via
Valdipesa 1
GEMMA Soc. cooperativa sociale a r.l, con sede in Quarrata (PT), Via
Fiume 53
METROPOLI consorzio soc. coop. sociale a r.l. con sede in Firenze, Via
Aretina 265
Per € 254.614,00 (IVA esclusa)

Lotto 2 Servizio di formazione per il lavoro
MESTIERI TOSCANA Consorzio di cooperative sociali - societd
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cooperativa sociale con sede in Firenze, Via Valdipesa 1
Per € 40.980,00 (IVA esclusa);

2. Di definire lo schema di contratto allegato e parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dando atto che lo stesso sara stipulato mediante scrittura privata ai sensi
dell’art. 32, co. 14, del D. Lgs. 50/2016 e ss.mm e 1. ;

3. Di definire lo schema di accordo per la nomina e designazione del Responsabile del
trattamento dati, ai sensi dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679, allegato e parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

4. Di avere acquisito 1 seguenti CIG: Lotto 1 8397632925 - Lotto 2 8397647587;

5. Di disporre che, al fine di assicurare la tracciabilita dei flussi finanziari, come previsto
dall’art. 3 della Legge 136/2010, ogni pagamento a favore del soggetto appaltatore debba
essere effettuato su ¢/c bancario o postale dedicato alla commessa in oggetto;

6. Di disporre che la spesa relativa alle prestazioni di servizio di cui all’appalto in oggetto
viene imputata:

Lotto 1 Attuazione dei Progetti utili alla collettivita (PUC) € 267.344,70 (IVA 5%
inclusa) sulla Quota servizi del Fondo Poverta 2019
Lotto 2 Servizio di formazione per il lavoro € 49.995,60 (IVA 22%
inclusa)sulle risorse dell’Avviso del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n.
1/2019 PalS alla voce Contributi in conto esercizio del bilancio di previsione
pluriennale 2020 - 2022
Gli eventuali aumenti del contratto collegati alle opzioni del quinto
contrattuale e dell’art. 35, comma 4, del D. Lgs. 50/2016 € ss. mm., s  saranno
finanziati al momento della loro attivazione.
La spesa relativa all’anno 2023 e all’anno 2024 verra prevista nei rispettivi bilanci
di previsione.

7. Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web della Societa della
Salute Pistoiese ai sensi dell’art. 29 del D. Lgs. 50/2016 e del D. Lgs. 33/2013;

8. Di non trovarsi, in relazione al presente provvedimento, in situazione di conflitto di
interesse, anche potenziale, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6 bis della Legge 241/90 e
dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013

9. Di trasmettere il presente provvedimento a:
Provincia di Pistoia — Piazza San Leone, 1
PEC: provincia.pistoia@postacert.toscana.it
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IL DIRETTORE
(Daniele Mannelli)

Allegati:
schema di contratto lotto 1 e lotto 2
schema di accordo per la nomina del responsabile del trattamento dati lotto 1 e lotto 2
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SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE

CONTRATTO DI APPALTO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI

ALLA COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO TERRITORIALE

PISTOIESE A FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI

CITTADINANZA- lotto n. 1 CIG: 8397632925.

SCRITTURA PRIVATA

TRA

La Societa della Salute Pistoiese, consorzio pubblico

istituito ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 267/2000 e

ss. mm. e ai sensi del Titolo V, Capo III bis, della

Legge Regione Toscana 40/2005 e ss. mm., con sede legale

in Viale Matteotti, 36 (P.I. 90048490479), 1in persona

del Direttore, Dott. Daniele Mannelli domiciliato per 1la

carica presso la sede del consorzio, firma digitale

apposta ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005,

aggiornato dal D. Lgs. 179/2016,, (in seguito per brevita

anche “SDS Pistoiese”)

e

la Cooperativa sociale Coé&So Consorzio per la

cooperazione e la solidarieta consorzio di cooperative

sociali - societa di cooperativa sociale con sede legale

in Firenze, Via Valdipesa n 1-4 Codice Fiscale, Partita

I.v.a. 04876970486 e numero di iscrizione presso il

Registro delle Imprese di Firenze ... ;, R.ELA. n. .




in persona del suo legale rappresentante Sig. Giacomo

Billi, nato a 11 e residente in Via .. . a
................... . , (G giusta poteri allo stesso
conferiti da , 1n qualita di mandataria del

raggrauppamento temporaneo di imprese composto da: Co&So

consorzio per la coopearazione e solidarieta -

consorzio di cooperative sociali - societa di

cooperativa sociale C.F. 04876970486 (mandataria), Gemma

S.c.s. A r.l. C.F. 01577500471 (mandante), Consorzio

Metropoli S.C.S. A r.l. C.F. 05339120486 (mandante),

Arke Societa cooperativa C.F. 01633770472 quale

consorziato esecutrice per Co&So, e la Societa

cooperativa sociale per azioni Onlus Gli Altri C.F.

01221640475 quale consorziato escutore per il Conosorzio

Metropoli come risulta da mandato collettivo speciale a

firma del ................ e registrato a ...,

O al n. ..... firma digitale apposta ai

sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005, aggiornato dal

D. Lgs. 179/2016, (in seguito per brevita anche

“Cooperativa” o “Impresa” o “operatore economico”)

PREMESSO

che il Direttore della Societa della Salute Pistoiese,

Dott. Daniele Mannelli, con propria determinazione a

contrarre n. 266 del 31/07/2020 dava avvio, tramite la

SUA della Provincia di Pistoia, ad una procedura ai sensi




del D. ILgs. 50/2016 e ss. mm. e 1i., a due lotti, per

1’individuazione di un contraente per 1l’esecuzione dei

servizi a supporto della cittadinanza da aggiudicarsi con

il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,

individuata sulla base del miglior rapporto

qualita/prezzo, art. 95, comma 3, lett. a) e comma 7,

D. Lgs. 50/2016, per un importo a base di gara di €

254.614,00 (IVA esclusa), con facolta di esercizio

dell’opzione del guinto d’obbligo per un importo massimo

pari a € 50.922,80 (IVA esclusa).

Che con determinazione dirigenziale n. 637 del

08/09/2020 il Dirigente della Provincia di Pistoia, area

di Coordinamento Governance territoriale di Area Vasta,

Programmazione e Bilancio, Servizi Amministrativi,in

qualita di Stazione Unica Appaltante (SUA) per conto

della Societa della Salute Pistoiese (come da Delibera

dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 13/04/2017) ha dato

avvio alla procedura e ha provveduto all’approvazione

del verbale di gara ed alla ammissione dei concorrenti

alla procedura;

Che con determinazione dirigenziale n. 681 del

21/09/2020 la SUA ha provveduto alla nomina della

Commissione giudicatrice ex art. 77 del D. Lgs. 50/2016

e sSs. mm. e 1i.

Che con determinazione dirigenziale n. 866 del 13/11/2020




la SUA ha approvato 11 verbale e ha dichiarato

1"aggiudicazione efficace a favore della Rti composta da

Co&So consorzio per la coopearazione e solidarieta -

consorzio di cooperative sociali - societa di cooperativa

sociale C.F. 04876970486 (mandataria), Gemma S.c.s. A

r.1. C.F. 01577500471 (mandante), Consorzio Metropoli

S.C.S. A r.l. C.F. 05339120486 (mandante), Arke Societa

cooperativa C.F. 01633770472 quale consorziato esecutrice

per Co&So, e la Societa cooperativa sociale per azioni

Onlus Gli Altri C.F. 01221640475 quale consorziato

escutore per il Conosorzio Metropoli.

Tutto c¢id premesso, tra le Parti si CONVIENE E SI

STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1-OGGETTO

La Societa della Salute Pistoiese, nella persona del

Direttore Dott. Daniele Mannelli, appalta alla RTI

composta da:

Co&So consorzio per la coopearazione e solidarieta -
consorzio di cooperative sociali - societa di cooperativa
sociale C.F. 04876970486 - legale rappresentante
.............. C.F. e eeeeeee... (mandataria con
partecipazione del ...%);

Gemma S.c.s. A r.l. C.F. 01577500471 - legale
rappresentente......... ... ... C.F...o.. (mandante con
partecipazione del ...%);




Consorzio Metropoli S.C.S. A r.l. C.F. 05339120486 legale

rappresentante............... C.F....o.o.. (mandante con
partecipazione del ...%);

Per conto del quale raggruppgamento accetta il
precostituito Sig. ........... l'appalto di Servizio di
supporto al Reddito di Cittadinanza Lotto 1 - CIG
8397632925.

ART. 2 - CORRISPETTIVO

L’ importo complessivo del servizio in oggetto ammonta

ad Euro 254.614,00 (euro

duecentocinquantaquattromilaseicentoquattordici/00), IVA

esclusa, ed escluso eventuale aumento del quinto

contrattuale per un importo massimo di € 50.922,80 di

cui la SDS Pistoiese potra avvalersi durante il periodo

di vigenza del presente contratto.

L’ appalto viene affidato ed accettato sotto

1" osservanza piena, assoluta, inderogabile delle norme,

clausole, condizioni, obblighi, oneri e modalita dedotti

e risultanti dai seguenti documenti di cui le parti

dichiarano di essere perfettamente a conoscenza:

- offerta economica presentata dall’appaltatore in sede

di gara

- 11 dettaglio orario presentato in sede di gara

- 11 Capitolato Speciale di Appalto pubblicato dalla

stazione appaltante




- 1’0Offerta tecnica presentata dall’appaltatore in sede

di gara;

tutti parte integrante degli obblighi contrattuali

ancorché non materialmente uniti al medesimo.

Art. 3-DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente accordo contrattuale decorre dal ---- e

termina il —-——-.

Art. 4-MODIFICA DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI

EFFICACIA

I1 contratto potra essere modificato senza una nuova

procedura di affidamento:

a)In caso di esercizio dell’opzione del quinto d’obbligo

di cui all’avviso di gara; la SDS Pistoiese potra

avvalersi dell’opzione per 1’importo totale o per importi

parziali, in qualsiasi momento, mediante comunicazione

scritta all’appaltatore.

b)In caso di revisione del corrispettivo che potra

avvenire, su richiesta dell’operatore economico, sulla

base di una istruttoria condotta dal responsabile

dell’esecuzione del contratto solo in caso di rinnovi del

contratto collettivo nazionale di lavoro che abbiano

determinato 1’aumento del costo del lavoro.

I1 corrispettivo offerto si intende invariabile ed in

nessun caso suscettibile di revisione nel corso del primo

anno di validita del presente appalto.




c) per servizi supplementari da parte del contraente

originale, non inclusi nell’appalto iniziale, che si

dovessero rendere necessari, ove un cambiamento del

contraente risultasse impraticabile per motivi economici

o tecnici e comportasse, per la SDS Pistoiese, notevole

disguido o una consistente duplicazione dei costi;

La modifica contrattuale non deve comunque eccedere il

50% del valore del contratto iniziale.

d) ©Nel Caso in «cui la necessita di modifica sia

determinata da circostanze impreviste e imprevedibili per

la SDS Pistoiese e la mdofica non alteri la natura

generale del contratto;

e) Nel caso in cui un nuovo contraente sostituisca

quello a cui la SDS Pistoiese aveva inizialmente

aggiudicato 1’appalto per causa di morte o per contratto,

anche a seguito di ristrutturazioni societarie, comprese

rilevazioni, fusioni scissioni, acquisizione o

insolvenza, e questo soddisfi 1 criteri di selezione

qualitativa stabiliti inizialmente e purché c¢id non

implichi altre modifiche sostanziali al contratto e non

sia finalizzato ad eludere 1’'applicazione del D. Lgs.

50/2016;

f) Nel caso di modifiche non sostanziali ai sensi del

comma 4 dell'art. 106 del D. Lgs 50/2016, per importi non




superiori ad un quinto dell'importo contrattuale iniziale

(IVA esclusa);

ART. 5-OBBLIGHI A CARICO DELLA COOPERATIVA

Sono a carico della cooperativa, intendendosi remunerati

con 11 corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e 1

rischi relativi alle attivita e agli adempimenti

occorrenti per l’espletamento della prestazione a regola

d’arte, secondo quanto stabilito nel Capitolato speciale

di appalto e nell’offerta di gara, tecnica e economica.

ART. 6-GARANZIE

I1 soggetto appaltatore ha prodotto, a titolo di

garanzia fideiussoria per 1’esecuzione del contratto

(c.d. cauzione definitiva), polizza fideiussoria n.
————— rilasciata da ------, Agenzia --—---, in data
—————— per 1’importo di €---——-——- (-——--/00) pari al —-%

dell’ importo contrattuale.

L"appaltatore si & assunto 1’obbligo, come stabilito

dall’articolo 13 Capitolato, di rimborsare eventuali

danni cagionati a terzi ed al suo personale dipendente

e/o preposto, in conseguenza  di fatti imputabili

all’appaltatore stesso e/o al suo personale dipendente

e/o preposto e/o a qualsiasi soggetto del cuil operato

debba rispondere, derivanti dall’espletamento delle

attivita e dei servizi appaltati. L’appaltatore ha

presentato polizza assicurativa —-—-——————- emessa da ————-—




in data @ ————-— che prevede esplicitamente nella

descrizione del rischio 1’efficacia delle garanzie

prestate per ogni e qualsiasi rischio derivante

dall’espletamento delle attivita e/o dei servizi oggetto

del presente contratto, comprese tutte le attivita

inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa né

eccettuata.

Si precisa in proposito che:

I. la polizza prevede i1 seguenti massimali minimi:

- Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) : €

5.000.000,00 unico per sinistro;

- Resp. Civile wverso 1 Prestatori d’Opera (RCO): €

5.000.000,00 unico per sinistro;

- Massimale ©per sinistro interessante entrambe le

garanzie RCT ed RCO: € 5.000.000,00;

ART. 7-PENALI E RISOLUZIONE

In caso di mancato o ritardato adempimento degli

obblighi contrattuali assunti dall’ appaltatore, il

responsabile del procedimento provvede ad applicare le

penali, in misura pari a quanto previsto dall’art. 7 del

capitolato che qui si considera richiamato interamente.

I1 diritto al pagamento della penale a favore della SDS

pistoiese sorge automaticamente per 11 solo verificarsi

del fatto-inadempimento, senza che sia necessaria 1la

costituzione in mora.




I1 RUP fatti salvi 1 casi previsti dall'art. 108, comma

3 del D. Lgs. 50/2016, qualora il verificarsi di gravi e

ripetute violazioni degli obblighi contrattuali come

previsto dall'art. 9 del Capitolato, comportino ritardi,

omissioni o inosservanza delle prestazioni di esecuzione

del contratto stesso per comportamento negligente

dell'esecutore, provvede ad assegnare un termine

perentorio non inferiore a dieci giorni entro e non

oltre il quale 1l'appaltatore dovra eseguire la

prestazione. Trascorso inutilmente detto termine, previa

redazione di verbale in contraddittorio con

l'appaltatore, e qualora 1'inadempimento permanga, il

Dirigente competente su proposta del RUP risolve il

contratto, fermo restando il pagamento delle penali.

Nel caso di risoluzione del presente contratto,

l'appaltatore ha diritto soltanto al pagamento delle

prestazioni regolarmente eseguite, decurtato degli oneri

aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del contratto

stesso, 1ivi compresa la maggiore spesa sostenuta per

affidare ad altro operatore economico il servizio in

oggetto.

ART. 8-VERIFICHE DI CONFORMITA

I1 RUP dirige e controlla i livelli di qualita esecutiva

delle prestazioni oggetto del presente contratto.

Al termine del contratto il RUP rilascia il certificato
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di verifica di conformita delle prestazioni eseguite con

riferimento alle prescrizioni contrattuali.

I1 RUP pud avvalersi di un direttore dell’esecuzione del

contratto.

ART. 9-CONTABILITA’ E PAGAMENTI

I pagamenti relativi alle prestazioni contrattuali sono

effettuate secondo i termini e 1le modalita previsti

dall’art. 14 del Capitolato.

ART. 10-CONTRATTI COLLETTIVI

I1 soggetto appaltatore, si obbliga ad osservare le

disposizioni dettate dal contratto collettivo nazionale

del lavoro per 1 dipendenti, 1in vigore al momento

dell'esecuzione del presente contratto, dalle leggi e

dai regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute,

assicurazione, assistenza e retribuzione dei lavoratori.

ART. 11-TRACCIABILITA’' DEI FLUSSI FINANZIART

L’ operatore economico assume a proprio carico tutti gli

obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui

all’art. 3, della Legge 13.08.2010 n. 136.

I1 mancato utilizzo da parte dell’operatore economico

del bonifico bancario o postale ovvero degli strumenti

idonei a consentire la piena tracciabilita delle

transazioni costituisce causa di risoluzione del

presente contratto.

L’ operatore economico ha comunicato a dguesta stazione
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appaltante, come previsto dalla predetta 1legge, gli

estremi i1dentificativi del conto corrente dedicato,

utilizzato, anche in via non esclusiva, per le commesse

pubbliche, ovvero:

numero conto corrente —--———-— , Istituto di Credito —-———-— ,
filiale -~ — ————————- . IBAN ——— .
L’ appaltatore comunica, come sancito dalla legge

136/2010, 1le generalita e 11 codice fiscale delle

persone delegate ad operare sul predetto conto corrente

dedicato, con indicazione di ruolo e dei poteri ovvero:

- Sig. —-——— nato a —-—— il —-———-— C.F. —————— , residente a

I bonifici bancari devono riportare, 1in relazione a

ciascuna transazione, 11 seguente Codice Identificativo

Gara, ossia: CIG 8397632925

Art. 12-INADEMPIENZA CONTRIBUTIVA

La Societa della Salute pistoiese, in caso di

inadempienza contributiva dell’esecutore, risultante dal

DURC, nei confronti del personale impiegato

nell'esecuzione del presente contratto, trattiene dal

mandato di pagamento, 1" importo corrispondente

all’ inadempienza per 1l successivo versamento diretto

agli enti previdenziali e assicurativi.

La Societa della Salute Pistoiese, sull’importo netto

progressivo della prestazione oggetto di contratto,
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opera una ritenuta dello 0,50% ai sensi e per gli

effetti del disposto dall’art.30, comma 5, D. Lgs.

50/2016. Le ritenute potranno essere svincolate soltanto

in sede di liquidazione finale, all'esito positivo della

verifica di conformita da parte del RUP e previo

rilascio di DURC regolare.

ART. 13-CESSIONE DEL CONTRATTO

E’ vietata la cessione del presente contratto a pena di

nullita ai sensi dell'articolo 105, comma 1, D.Lgs.

50/2016.

ART. 14-RECESSO

La Societa della Salute Pistoiese pud recedere dal

contratto in qualsiasi tempo, previo pagamento delle

prestazioni relative al servizio -eseguito, oltre al

decimo dell'importo del servizio non eseguito.

L'esercizio del diritto di recesso & preceduto da

formale comunicazione all’appaltatore con preavviso non

inferiore a venti giorni, ai sensi dell'art. 109, D.Lgs.

50/2016.

In caso l'affidatario receda anticipatamente dal

contratto, la SDS P.se richiedera 1l risarcimento deil

danni subiti con addebito della maggiore spesa derivante

dalla riassegnazione del servizio.

La SDS P.se conserva piene ed intere le sue ragioni di

indennizzo o risarcimento danni per qualsiasi titolo
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sulla garanzia definitiva depositata a garanzia del

contratto.

ART. 15-RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La SDS Pistoiese potra, in qualsiasi momento, richiedere

la risoluzione del contratto, previa diffida ad

adempiere, ai sensi degli artt. 1453 e 1454 Cod. civ. in

caso di gravi e ripetute violazioni degli obblighi

contrattuali.

ART. 16-NORMATIVA ANTIMAFIA

Le parti sono a conoscenza che, 11 presente contratto e

stato stipulato sotto condizione risolutiva ex art. 92,

commal3, D. Lgs 159/2011, in gquanto al momento della

stipula il termine di cui al 2 comma dell'art. 92, del

suddetto decreto, risulta essere inutilmente decorso,

senza che sia pervenuta dalla competente Prefettura la

prescritta informativa antimafia che é& stata richiesta

in data 19/11/2020.

Le parti concordano che, qualora pervenga informativa

antimafia contenente segnalazioni ostative alla stipula

del contratto di appalto, 1l rapporto deve intendersi

immediatamente risolto senza che 1l'appaltatore possa

pretendere alcunché anche in riferimento alle

prestazioni gia eseguite.

ART. 17-INCOMPATIBILITA'

Al sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma l6-ter,
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D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 1, comma 42,

L. 190/2012, 1le parti si danno reciprocamente atto che

la conclusione del contratto in violazione di quanto

previsto dal citato articolo comporta nullita del

medesimo e vieta ai soggetti privati che 1o hanno

concluso di contrattare con la pubblica amministrazione

per 1 successivi tre anni, con obbligo di restituzione

del compensi percepiti e accertati ad esso riferiti.

ART. 18-CLAUSOLA SOCIALE

Al sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 50/2016, 1la Societa

della Salute Pistoiese dichiara che non & presente

personale da riassumere nell’appalto del presente

contratto.

ART. 19-CODICE DI COMPORTAMENTO

La cooperativa si obbliga, nell’esecuzione del presente

appalto al rispetto del codice di comportamento dei

dipendenti pubblici approvato D.P.R. n. 62/2013. La

violazione degli obblighi di comportamento comportera

per la SDS Pistoiese la facolta di risolvere il

contratto, qualora in ragione della gravita o della

reiterazione, la stessa sia ritenuta grave, senza alcun

diritto a risarcimenti o compensi per le prestazioni da

effettuare.

ART. 20-EMERGENZA SANITARIA DA COVID

L'appaltatore si impegna, limitatamente al periodo di
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emergenza sanitaria COVID - 19, ad adottare le misure di

sicurezza previste dalle dispoizioni via via vigenti per

il contrasto della diffuzione del virus. L'adozione

delle misure previste potra comportare in incremento

dell'importo del contratto.

L'adeguamento delle spese per oneri aziendali di

sicurezza potra essere riconosciuto all'appaltatore per

tutta la durata in cui le misure emergenziali resteranno

in vigore tenendo conto dell'evolversi della situazione

epidemiologica. Pertanto, in seguito alla cessazione del

periodo emergenziale disposta con provvedimenti

nazionali e/o locali, le prestazioni eseguite

successivamente a tale cessazione saranno cantabilizzate

sulla base di quanto stabilito negli atti di gara.

In ogni caso il riconoscimento all'appaltatore

dell'incremento dell'importo del contratto per maggiori

oneri COVID - 19 & subordinato alla dichiarazione resa

al sensi del D.P.R. 445/2000 con cuil lo stesso da atto:

di non avere Dbeneficiato di “extrasomme” derivanti da

contributi pobblici o sovvenzioni per il contrasto al

COVID - 19;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa

della Salute pistoiese se sara beneficiario di

contributi pubblici o sovvenzioni, al fine di consentire

alla stessa di cessare le eventuali compensazioni dovute
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quali ristoro per maggiori oneri per la sicurezza ed 1

maggiori oneri gestionali sopportati.

ART. 21-CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie relative al ©presente

contratto e che 1le parti ritenessero di non poter

comporre in via amministrativa, sara competente

esclusivo il Foro di Pistoia.

Art. 22- SPESE E IMPOSTA DI BOLLO

Tutte le spese inerenti il presente contratto, nessuna

esclusa, sono a carico dell'affidatario, che le assume a

proprio carico senza diritto di rivalsa. Il presente

atto ed 1 relativi allegati sono soggetti ad imposta di

bollo, se dovuta.

ART. 23-DIRITTO ALLA RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DATI

PERSONALI

Le Parti si wvincolano, per quanto di rispettiva

competenza, alla scrupolosa osservazione delle

disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679

nonché nella normativa vigente in materia di protezione

dei dati personali.

Le Parti assicurano <che 1 dati personali vengano

utilizzati per fini non diversi da quelli previsti dalle

disposizioni normative vigenti e limitatamente ai

trattamenti strettamente connessi alla gestione dei

servizi oggetto dell’appalto, osservando altresi le
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misure di sicurezza ed 1 wvincoli di riservatezza

previsti dalla normativa vigente in materia di

protezione dei dati personali.

Ciascuna delle parti, 1in qualita di autonomo titolare

del trattamento dei dati, si impegna a rispondere alle

istanze degli interessati nei 1limiti delle proprie

competenze.

Le Parti si impegnano a non divulgare, comunicare,

cedere a terzi 1 dati di cui vengono in possesso per

effetto del presente appalto.

L’ appaltatore si impegna a informare il titolare senza

ingiustificato ritardo di ogni violazione dei dati

personali di cui sia venuto a conoscenza, ai sensi

del’art. 33, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2016/679.

L’ impresa, con la firma del presente atto, presta il

proprio consenso al trattamento dei dati personali,

nonché alla conservazione anche in banche dati, archivi

informatici, alla comunicazione dei dati personali e

correlato trattamento e alla trasmissione dei dati

stessi a qualsiasi Ufficio al fine esclusivo

dell’esecuzione delle formalita connesse e conseguenti

al presente atto.

L’ impresa accetta di essere nominata responsabile

esterna del trattamento dei dati con separato atto.

ART. 24 - CLAUSOLA FINALE

18




I1 presente contratto ed 1 suoi allegati costituiscono

manifestazione integrale della volonta negoziale delle

Parti «che hanno preso piena conoscenza di tutte le

relative clausole, avendone negoziato i1l contenuto, che

dichiarano quindi di approvare singolarmente nonché nel

loro insieme e, comunque, qualunque modifica al presente

atto ed ai suoi allegati non potra aver luogo e non

potra essere provata che mediante atto scritto; inoltre

1"eventuale invalidita o 1’inefficacia di wuna delle

clausole del contratto non comporta 1’invalidita o

inefficacia dei medesimo atto nel suo complesso.

SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE

Dott.

C.F.

Certificatore:
Validita: dal al

L APPALTATORE

C.F.

Certificatore:
Validita: dal al

I1 sottoscritto, nella qualita di legale rappresentante

dell’ appaltatore, dichiara di avere particolareggiata e

perfetta conoscenza di tutte le clausole contrattuali e

dei documenti ed atti ivi richiamati; ai sensi e per gli
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effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 Cod. civ.,

1"appaltatore dichiara di accettare tutte le condizioni

e patti ivi contenuti e di avere particolarmente

considerato quanto stabilito e convenuto con le relative

clausole; in particolare dichiara di approvare

specificamente le clausole e condizioni di seguito

elencate:

articolo 1 (oggetto), articolo 3 (Durata), articolo 6

(garanzie) articolo 7 (penali e risoluzione), articolo

14 (recesso), articolo 15 (risoluzione del contratto per

inadempimento, art. 22 (diritto alla riservatezza e

trattamento dei dati personali)

L” APPALTATORE

C.F.

Certificatore:

Validita: dal al
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SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

ACCORDO
Per la nomina e designazione del Responsabile del trattamento dati ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679
TRA
la Societa della Salute Pistoiese, nella persona del Direttore Daniele Mannelli,
con nomina a soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali di cui al
Decreto del Presidente dalla Societa della Salute Pistoiese n. 2 del 17/10/2019,
codice fiscale MNNDNL73C09G713G, domiciliato per la carica presso la sede
della Societa della Salute sita in Pistoia, Viale G. Matteotti n. 35, Partita
IVA/codice fiscale 90048490479, di seguito anche come “SDS”,
E
Consorzio Metropoli S.C.S. A R.L. con sede legale a - in Via - n. -
nella persona di - , nato a - il - in qualitd di legale rappresentante,
domiciliato per la carica presso Consorzio Metropoli S.C.S. A R.L., di seguito
denominato anche come “Responsabile” o “Societd Cooperativa”,
congiuntamente anche come le “Parti”
Premesso che:
- Part. 28, par. 3, del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection
Regulation), di seguito anche GDPR, prevede che 1 trattamenti effettuati per
conto del Titolare del trattamento (SDS) da parte di un Responsabile del
trattamento siano regolati da un contratto o da altro atto giuridico che
determini la materia del trattamento, la durata, la natura e la finalita, il tipo di
dati personali trattati e le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del
Titolare del trattamento;
® ’art. 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 riconosce, altresi, al Titolare del
trattamento la facolta di avvalersi di uno o piu responsabili del trattamento dei
dati, che abbiano esperienza, capacita, conoscenza per mettere in atto misure
tecniche e organizzative che soddisfino 1 requisiti del regolamento, anche
relativamente al profilo della sicurezza;

- la SDS ha affidato a Consorzio Metropoli S.C.S. A R.L. il SERVIZIO PER
L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA' (PUC) PER
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L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A FAVORE DEI BENEFICIARI 9

Socleta della Salute della Toscana

DEL REDDITO DI CITTADINANZA.

e ai fini del rispetto della normativa, ciascuna persona che tratta dati personali
deve essere autorizzata e istruita in merito agli obblighi normativi per la
gestione dei suddetti dati durante lo svolgimento delle proprie attivita;

e il Titolare ha affidato a Consorzio Metropoli S.C.S. A R.L. (di seguito
“Responsabile” o “Fornitore”, e congiuntamente con il Titolare, “Parti”)

Pattivita di “SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA
COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A

FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA. ” come da

contratto sopra citato e che comporta il trattamento di dati personali di

titolarita della Societd;

* tenuto conto delle attivita di trattamento necessarie e/o opportune per dare

esecuzione agli obblighi concordati tra le Parti, previa valutazione di quanto

imposto dal Regolamento (UE) n. 2016/679, il Titolare ha ritenuto che il

Responsabile presenti garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e

organizzative adeguate a soddisfare 1 requisiti del Regolamento (UE) n.

2016/679 ed a garantire la tutela dei diritti e le liberta degli interessati coinvolti

nelle suddette attivita di trattamento;

e con il presente atto, relativamente alle attivitd di trattamento dei dati

necessarie e/o opportune per dare esecuzione agli obblighi concordati tra le

Parti, il Titolare vincola il Responsabile a trattare i1 propri dati personali nel

rispetto delle istruzioni di seguito fornite;

® tale nomina non comporta alcuna modifica della qualifica professionale del

Responsabile e/o degli obblighi concordati tra le Parti.

Tutto quanto sopra premesso

la Societa della Salute, in qualita di Titolare del Trattamento, con la presente
NOMINA

in attuazione alle disposizioni del Regolamento del Parlamento Europeo n.

2016/679/UE (nel seguito “GDPR”), Consorzio Metropoli S.C.S. A R.L.

RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI ai senst

dell’art. 28 del GDPR per il trattamento dei dati personali di cui é Titolare la

SDS e di cui il Responsabile puo venire a conoscenza nell’esercizio delle attivita



SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

o ol
30>
= Y Pistoiese

espletate per conto del Titolare relativamente al contratto avente ad oggetto
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“SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA
COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A

FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA. ” affidati
dal Titolare al Responsabile.

Articolo 1 - Natura e finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato esclusivamente per la corretta
esecuzione delle attivita concordate tra le Parti.

Articolo 2 - Categorie di dati personali trattati

Il Responsabile del trattamento per espletare le attivita pattuite tra le Parti per
conto del Titolare tratta direttamente o anche solo indirettamente le seguenti
categorie di dati:

e dati personali, di cui all’art. 4 n. 1 del GDPR;

® dati rientranti nelle categorie “particolari” di dati personali (p.e. dati personali
che rivelino 1'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute,
alla vita sessuale, all'orientamento sessuale della persona) di cui all’art. 9 del
GDPR;

® dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di
sicurezza di cui é Titolare la Societa.

Articolo 3 - Categorie di interessati cui si riferiscono i dati trattati

Per effetto della presente nomina, le categorie di interessati i cui dati personali
possono essere trattati, cittadini beneficiari del reddito di cittadinanza o in
condizione di fragilita sociale.

Articolo 4 - Obbligo alla riservatezza

Trattandosi di dati personali e/o c.d. sensibili, il responsabile e 1 propri
dipendenti e collaboratori sono tenuti alla assoluta riservatezza analogamente al
segreto professionale e, cosi come previsto dal D.P.R. 62/2013 che il
Responsabile si ¢ impegnato a rispettare, al segreto d'ufficio, e comunque a
trattare 1 dati in materia confidenziale e riservata, evitando I’eventuale
comunicazione e/o conoscenza da parte di soggetti non autorizzati.

Articolo 5 - Accesso ai dati personali
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Se da parte del Responsabile risultera indispensabile accedere ai dati personali, "< . EEEEEE
I'accesso dovra avvenire esclusivamente per accertate e documentate esigenze di
operativita e gestione di sistema, e solo nei casi in cui le medesime finalitd non
possano venire perseguite senza che vi sia accesso o conoscenza dei dati
personali, e comunque per finalitd coincidenti o compatibili con quelle
evidenziate in precedenza.

Articolo 6 - Proprieta dei dati

Qualunque sia la finalita e la durata del trattamento effettuato da parte del
Responsabile, 1 dati rimarranno sempre e comunque di proprieta esclusiva del
Titolare e pertanto non potranno essere venduti o ceduti, in tutto o in parte, ad
altri soggetti e dovranno essere restituiti alla conclusione o revoca dell'incarico,
o in qualsiasi momento il Titolare ne faccia richiesta.

Articolo 7 - Diritti sulle informazioni

Qualunque sia la finalitd e la durata del trattamento effettuato dal Responsabile,
lo stesso si impegna a non vantare alcun diritto sui dati e sui materiali presi in
visione.

Articolo 8 - Divieto di invio di messaggi pubblicitari, commerciali e
promozionali

Coerentemente con quanto prescritto dal GDPR, é esplicitamente fatto divieto
al Responsabile di inviare messaggi pubblicitari, commerciali e promozionali, e
comunque di contattare gli “interessati” per finalita diverse da quelle nel
presente atto.

Articolo 9 - Cessazione del trattamento

Una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto, salvo rinnovo, il
Responsabile si impegna a restituire al Titolare 1 dati personali acquisiti o
pervenuti a sua conoscenza in relazione all’esecuzione del servizio prestato,
cancellandoli nel contempo dai propri archivi oppure distruggendoli, ad
eccezione dei casi in cuil 1 dati debbano essere conservati in virtu di obblighi di
legge. Resta inteso che la dimostrazione delle ragioni che giustificano il protrarsi
degli obblighi di conservazione ¢ a carico del Titolare e che le uniche finalita
perseguibili con tali dati sono esclusivamente circoscritte a rispondere a tali

adempimenti normativi.
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I dati trattati per conto del Titolare saranno cancellati dal Responsabile entro [#7# . EEEEEE
12 mesi dalla data di cessazione degli effetti del contratto.

Articolo 10 - Validita e Revoca della nomina

La presente nomina ha validita a decorrere dalla data di stipulazione del
presente accordo e avra validita per tutta la durata del rapporto giuridico
intercorrente tra le Parti e potra essere revocata a discrezione del Titolare.

La presente nomina non costituisce aggravio in capo al Responsabile, rientrando
la medesima negli obblighi normativi che regolano 1 rapporti con il Titolare
sotto il profilo privacy.

Articolo 11 - Sub-responsabili

Il Responsabile del trattamento non potra ricorrere ad altri Responsabili senza
la preventiva autorizzazione specifica del Titolare del trattamento. In tale
ipotest il Responsabile dovra inviare, a mezzo P.E.C., circostanziata e motivata
richiesta al Titolare che avra la facolta di consentire o meno detta nomina.
Articolo 12 - Designazione e autorizzazione degli incaricati

Il Responsabile del trattamento garantisce la puntuale individuazione dei
soggettl operanti a qualsiasi titolo nella propria organizzazione quali soggetti
autorizzati al trattamento.

In particolare, il Responsabile del trattamento si impegna a consentire I’accesso
e il trattamento dei dati personali solo a personale debitamente formato e
specificamente designato anche ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs
196/2003 e s.m.1.

Il Responsabile si impegna ad effettuare per iscritto le nomine e limitare
I’accesso e il trattamento ai soli dati personali necessari per lo svolgimento delle
attivitd oggetto dell'accordo.

Il personale autorizzato dovra ricevere idonea e specifica formazione in
relazione al rispetto delle misure organizzative e tecniche, in particolare alle
misure di sicurezza adottate, adeguate ad assicurare la tutela dei dati personali
trattati nel rispetto delle previsioni normative e della prassi in materia.

Nello specifico il Responsabile:
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* individua le persone autorizzate al trattamento dei dati impartendo loro, per #¥ . SIS
iscritto, istruzioni dettagliate in merito alle operazioni consentite e alle misure
di sicurezza da adottare in relazione alle criticita dei dati trattati;

e vigila regolarmente sulla puntuale applicazione da parte delle persone
autorizzate di quanto prescritto, anche tramite verifiche periodiche;

® carantisce 1’adozione dei diversi profili di autorizzazione delle persone
autorizzate, in modo da limitare Iaccesso ai soli dati necessari alle operazioni di
trattamento consentite rispetto alle mansioni svolte;

e verifica periodicamente la sussistenza delle condizioni per la conservazione dei
profili di autorizzazione di tutte le persone autorizzate, modificando
tempestivamente detto profilo ove necessario (es. cambio di mansione);

e cura la formazione e I’aggiornamento professionale delle persone autorizzate
che operano sotto la sua responsabilita circa le disposizioni di legge e
regolamentari in materia di tutela dei dati personali.

Articolo 13 - Diritti degli interessati

Premesso che ’accesso ai dati personali da parte degli interessati esercitato ai
sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR sara gestito direttamente dal Titolare, il
Responsabile si rende disponibile a collaborare con il Titolare stesso
fornendogli tutte le informazioni necessarie a soddisfare le eventuali richieste
ricevute in tal senso.

Il Responsabile si impegna ad assistere il Titolare con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui cio sia possibile, al fine di soddisfare
I'obbligo del Titolare di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti
dell'interessato.

In particolare, il Responsabile dovra comunicare al Titolare, senza ritardo, le
istanze eventualmente ricevute e avanzate dagli interessati in virtu dei diritti
previsti dalla vigente normativa (es. diritto di accesso, diritto all’oblio, alla
portabilita, rettifica, cancellazione ecc.), e a fornire le informazioni necessarie al
fine di consentire al Titolare di evadere le stesse entro i termini stabiliti dalla
normativa.

Articolo 14 - Registro dei trattamenti
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Il Responsabile - ove tale obbligo si applichi anche al Responsabile stesso in [#"# . EEEEE
base alle disposizioni del comma 5 dell’art. 30 del GDPR - mantiene un registro
(in forma scritta e/o anche in formato elettronico) di tutte le categorie di
attivita relative al trattamento svolte per conto del Titolare, contenente:

® il nome e i dati di contatto del Responsabile e/o dei suoi Sub - Responsabili;

® le categorie dei trattamenti effettuati per conto del Titolare;

® ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o
un’organizzazione internazionale, compresa I'identificazione del paese terzo o
dell’organizzazione internazionale e, per i trasferimenti di cui al secondo
comma dell’articolo 49 del GDPR, la documentazione delle garanzie adeguate
adottate;

e ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e
organizzative di cui all’art. 32, par. 1 del GDPR.

Il Responsabile garantisce, inoltre, di mettere a disposizione del Titolare e/o
dell’ Autorita di controllo che ne dovessero fare richiesta, il suddetto registro dei
trattamenti.

Il Responsabile si impegna a coadiuvare il Titolare nella redazione del proprio
Registro delle attivita di trattamenti, segnalando anche, per quanto di propria
competenza, eventuali modifiche da apportare al Registro.

Articolo 15 - Formazione periodica agli incaricati del trattamento dei dati

Il responsabile esterno del trattamento dei dati ¢ tenuto ad assicurare una
adeguata formazione in materia di privacy e sicurezza agli autorizzati al
trattamento dei dati, in particolare in occasione di assunzioni, variazioni
significative di incarico o di responsabilita, evoluzioni tecnologiche o
normative. Tale formazione é obbligatoria e deve essere erogata con frequenza
almeno annuale.

Articolo 16 - Sicurezza dei dati personali

Il Responsabile ¢ tenuto, ai sensi dell’art. 32 del GDPR, ad adottare le necessarie
e adeguate misure di sicurezza (eventualmente anche ulteriori rispetto a quelle
nel seguito indicate) in modo tale da ridurre al minimo 1 rischi di distruzione

accidentale o illegale, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o
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I’accesso non consentito ai dati personali trasmessi, conservati o comunque ¥ . EESEEE
trattati, o 1l trattamento non conforme alle finalita della raccolta.

Il Responsabile su richiesta potra fornire al titolare I’elenco delle adeguate
misure di sicurezza adottate.

Articolo 17 - Sicurezza e Amministrazione del Sistema (ADS)

Il Responsabile fornira al Titolare la lista nominativa degli ADS, con questi
intendendo le persone fisiche che svolgono per conto del Responsabile ed in
esecuzione dei compiti concordati ed affidati dal Titolare, attivita di gestione e
manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengono effettuati
trattamenti di dati personali, compresi 1 sistemi di gestione delle basi di dati, 1
software complessi che trattano dati del Titolare, le reti locali e gli apparati di
sicurezza di quest’ultimo, o comunque che possano intervenire sulle misure di
sicurezza a presidio dei medesimi dati. Con riferimento ai soggetti individuati, il
Responsabile deve comunicare rispetto ad ognuno i compiti e le operazioni
svolte.

Articolo 18 - Durata del trattamento

La durata del trattamento é stabilita dal contratto sussistente tra le parti ed a
quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 19 - Compiti e istruzioni per il Responsabile

Il Responsabile ha il potere ed il dovere di trattare i dati personali indicati nel
rispetto della normativa vigente, attenendosi sia alle istruzioni di seguito
fornite, sia a quelle che verranno rese note dal Titolare mediante procedure e/o
comunicazioni specifiche.

Il Responsabile dichiara espressamente di comprendere ed accettare le istruzioni
di seguito rappresentate e si obbliga a porre in essere, nell’ambito dei compiti
contrattualmente affidati, tutti gli adempimenti prescritti dalla normativa di
riferimento in materia di tutela dei dati personali al fine di ridurre al minimo i
rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non
autorizzato e di trattamento non consentito o non conforme alla raccolta.

La nomina ¢ valida fino alla cessazione delle operazioni di trattamento di cui al
Contratto sopra richiamato, ovvero fino alla revoca anticipata per qualsiasi

motivo da parte del Titolare.
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Articolo 20 - Modalita di trattamento e requisiti dei dati personali N
Il Responsabile si impegna:

® a trattare direttamente, o per il tramite dei propri dipendenti, collaboratori
esterni, consulenti, etc. — specificamente designati incaricati del trattamento - 1
dati personali del Titolare, per le sole finalita connesse allo svolgimento delle
attivita previste dal Contratto, in modo lecito e secondo correttezza, nonché nel
pieno rispetto delle disposizioni impartite dal GDPR, nonché¢, infine, dalle
presenti istruzioni;

* non divulgare o rendere noti a terzi - per alcuna ragione ed in alcun momento,
presente o futuro ed anche una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto
- 1 dati personali ricevuti dal Titolare o pervenuti a sua conoscenza in relazione
all’esecuzione del servizio prestato, se non previamente autorizzato per iscritto
dal Titolare, fatti salvi eventuali obblighi di legge o ordini dell’Autorita
Giudiziaria e/o di competenti Autoritd amministrative;

e collaborare con il Titolare per garantire la puntuale osservanza e conformita
alla normativa in materia di protezione dei dati personali;

¢ dare immediato avviso al Titolare in caso di cessazione dei trattamenti
concordati;

® non creare banche dati nuove senza espressa autorizzazione del Titolare, fatto
salvo quando cio risulti strettamente indispensabile ai fini dell’esecuzione degli
obblighi assunti;

® in caso di ricezione di richieste specifiche avanzate dall’Autorita Nazionale
per la protezione dei dati personali o altre autoritd, a coadiuvare il Titolare per
quanto di sua competenza;

® segnalare eventuali criticitd al Titolare che possono mettere a repentaglio la
sicurezza dei dati, al fine di consentire idonei interventi da parte dello stesso;

® coadiuvare, su richiesta, il Titolare ed i soggetti da questo indicati nella
redazione della documentazione necessaria per adempiere alla normativa di
settore, con riferimento ai trattamenti di dati effettuati dal Responsabile in
esecuzione delle attivita assegnate.

Articolo 21 - Istruzioni specifiche per il trattamento dati particolari e/o

relativi a condanne penali e reati
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e verificare la corretta osservanza delle misure previste dal Titolare in materia di
archiviazione, potendo derivare gravi conseguenze da accessi non autorizzati
alle informazioni oggetto di trattamento;

e prestare particolare attenzione al trattamento dei dati personali rientranti
nelle categorie particolari e/o relative a condanne penali o reati degli interessati
conosciuti, anche incidentalmente, in esecuzione dell’incarico affidato,
procedendo alla loro raccolta e archiviazione solo ove cio si renda necessario per
lo svolgimento delle attivita di competenza e istruendo in tal senso le persone
autorizzate che operano all’interno della propria struttura;

® conservare la documentazione contenente dati particolari e/o relativi a
condanne penali e reati adottando misure idonee al fine di evitare accessi non
autorizzati ai dati, distruzione, perdita e/o qualunque violazione di dati
personali;

e vigilare affinché 1 dati personali degli interessati vengano comunicati solo a
quei soggetti preventivamente autorizzati dal Titolare (ad esempio a propri
fornitori e/o subfornitori) che presentino garanzie sufficienti secondo le
procedure di autorizzazione disposte e comunicate dal Titolare. Sono altrest
consentite le comunicazioni richieste per legge nei confronti di soggetti
pubblici;

® sottoporre preventivamente al Titolare, per una sua formale approvazione, le
richieste di dati da parte di soggetti esterni;

* non diffondere 1 dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e
reati degli interessati;

® segnalare eventuali criticita nella gestione della documentazione contenente
dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e reati al fine di
consentire idonei interventi da parte del Titolare.

Articolo 22 - Data Breach

Il Responsabile si impegna a notificare al Titolare, senza ingiustificato ritardo
dall’avvenuta conoscenza, e comunque entro 24 ore dalla scoperta con
comunicazione da inviarsi all’indirizzo PEC del titolare, ogni violazione dei dati

personali (data breach) fornendo, altres::
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dati personali e il numero approssimativo di interessati coinvolti;

® comunicare il nome e i dati di contatto del responsabile della protezione dei
dati o di altro punto di contatto presso cui ottenere piu informazioni;

® la descrizione delle probabili conseguenze;

® la descrizione delle misure adottate o di cui dispone per porre rimedio alla
violazione o, quantomeno, per attenuarne i possibili effetti negativi.

Fermo quanto sopra previsto, il Responsabile si impegna a prestare ogni piu
ampia assistenza al Titolare al fine di consentirgli di assolvere agli obblighi di
cui agli artt. 32 - 34 del GDPR.

Una volta definite le ragioni della violazione, il Responsabile di concerto con il
Titolare e/o altro soggetto da quest’ultimo indicato, su richiesta, si attivera per
implementare nel minor tempo possibile tutte le misure di sicurezza fisiche e/o
logiche e/o organizzative atte ad arginare il verificarsi di una nuova violazione
della stessa specie di quella verificatasi, al riguardo anche avvalendosi
dell’operato di subfornitori.

E fatto obbligo di mantenere I’assoluto riserbo sulle violazioni intercorse. Al
riguardo tali notizie non dovranno essere in alcun modo diffuse in qualunque
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. La
comunicazione della violazione ¢ ammessa solo tra il Titolare e/o altro soggetto
da questo indicati e il Responsabile, fatte salve quelle comunicazioni richieste
dalla legge o da autorita pubbliche.

Articolo 23 - Valutazione di impatto e consultazione preventiva

Con riferimento agli artt. 35 e 36 del GDPR, il Responsabile si impegna, su
richiesta, ad assistere il Titolare nelle attivitd necessarie all’assolvimento degli
obblighi previsti dai succitati articol, sulle base delle informazioni in proprio
possesso, in ragione dei trattamenti svolti in qualita di Responsabile del
trattamento, 1vi incluse le informazioni relative agli eventuali trattamenti
effettuati dai Sub - Responsabili.

Articolo 24 - Trasferimento dei dati personali

Il Responsabile assicura che nessun dato personale potra essere trasferito

all’esterno del territorio dell’Unione Europea, anche per il tramite di eventuali
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Sub - Responsabili, senza la preventiva e documentata autorizzazione scritta ¥ . EESEE
del Titolare. Qualora tale autorizzazione fosse concessa, lattivita di
trasferimento dei dati personali oggetto del trattamento dovra essere comunque
disciplinata da uno specifico accordo giuridico concluso tra le Parti contenente
le “Clausole Contrattuali Standard europee”, ad integrazione di quanto definito
dal presente documento; nel caso in cui il Responsabile si avvalga di un Sub -
Responsabile anche le intese contrattuali intercorrenti tra dette parti dovranno
essere conseguentemente integrate con la previsione delle “Clausole
Contrattuali Standard europee”, in modo che i medesimi obblighi incombenti
sul Responsabile siano previsti anche in capo al Sub - Responsabile che effettua
il trasferimento di dati presso paesi extra UE.

Articolo 25 - Attivita di audit

Il Responsabile si impegna a mettere a disposizione del Titolare tutte le
informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di sicurezza
descritti nel presente documento e, in generale, il rispetto delle obbligazioni
assunte in forza del presente atto e del GDPR, consentendo e, su richiesta,
contribuendo alle attivita di audit, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare
o da altro soggetto da esso incaricato. I suddetti impegni di collaborazione e
attivita di audit descritta nel presente paragrafo potra essere esercitata dal
Titolare anche nei confronti degli eventuali Sub- Responsabili.

Qualora 1l Titolare rilevasse comportamenti difformi a quanto prescritto dalla
normativa in materia nonché dalle disposizioni contenute nei provvedimenti
del Garante per la protezione dei dati personali, provvedera a darne
comunicazione al Responsabile e, per il tramite di questo, ai suoi Sub -
Responsabili, senza che cio possa far venire meno 1’autonomia dell’ attivita di
impresa dei soggetti controllati ovvero possa essere qualificato come ingerenza
nella loro attivita.

Articolo 26 - Ulteriori istruzioni

Il Responsabile comunica sollecitamente al Titolare qualsiasi modificazione di
assetto organizzativo o di struttura proprietaria che dovesse intervenire
successivamente all’affidamento dell’incarico, affincheé il Titolare possa accertare

’eventuale sopravvenuta mancanza dei requisiti previsti dalla vigente normativa
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organizzative adeguate per il corretto trattamento dei dati oggetto della presente
nomina.

Il Responsabile informa prontamente il Titolare delle eventuali carenze,
situazioni anomale o di emergenza rilevate nell’ambito del servizio erogato - in
particolare ove cio possa riguardare il trattamento dei dati personali e le misure
di sicurezza adottate dal Responsabile - e di ogni altro episodio o fatto rilevante
che intervenga e che riguardi comunque l'applicazione del GDPR (ad es.
richieste del Garante, esito delle ispezioni svolte dalle Autoritd, ecc.) o della
normativa nazionale ancorché applicabile.

Articolo 27 - DPO

Il Responsabile ¢ tenuto a collaborare e a coadiuvare il DPO nominato dal
Titolare nello svolgimento delle attivita da questo effettuate.

Articolo 28 - Codici di Condotta e Certificazioni

Il Responsabile si impegna a comunicare al Titolare ’adesione a codici di
condotta approvati ai sensi dell’art. 40 del Regolamento, e/o I'ottenimento di
certificazioni che impattano sui servizi offerti al Titolare, intendendo anche
quelle disciplinate dall’art. 42 del Regolamento.

Articolo 29 - Norme finali e responsabilita

Il Titolare, poste le suddette istruzioni e fermi i compiti sopra individuati, si
riserva, nell’ambito del proprio ruolo, di impartire per iscritto eventuali
ulteriori istruzioni che dovessero risultare necessarie per il corretto e conforme
svolgimento delle attivita di trattamento dei dati collegate all’accordo vigente
tra le Parti, anche a completamento ed integrazione di quanto sopra definito.

Il Responsabile dichiara sin d’ora di mantenere indenne e manlevato il Titolare
da qualsiasi danno, onere, spesa e conseguenza che dovesse derivare al Titolare
stesso a seguito della violazione, da parte del Responsabile o di suoi Sub -
Responsabili, degli impegni relativi al rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali o delle istruzioni contenute negli atti di nomina a
responsabile del trattamento, anche in seguito a comportamenti addebitabili ai
loro dipendenti, rappresentanti, collaboratori a qualsiasi titolo.

Pistoia, 11 25/11/2020.
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SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

ACCORDO
Per la nomina e designazione del Responsabile del trattamento dati ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679
TRA
la Societa della Salute Pistoiese, nella persona del Direttore Daniele Mannelli,
con nomina a soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali di cui al
Decreto del Presidente dalla Societa della Salute Pistoiese n. 2 del 17/10/2019,
codice fiscale MNNDNL73C09G713G, domiciliato per la carica presso la sede
della Societa della Salute sita in Pistoia, Viale G. Matteotti n. 35, Partita
IVA/codice fiscale 90048490479, di seguito anche come “SDS”,
E
CO&SO Consorzio per la cooperazione e la solidarieta - consorzio di
cooperative sociali — societa cooperativa sociale con sede legale a ---—- in Via
---------- n. - nella persona di -, nato a -—- il - in qualitad di legale
rappresentante, domiciliato per la carica presso CO&SO Consorzio per la
cooperazione e la solidarietd - consorzio di cooperative sociali - societa
cooperativa sociale, di seguito denominato anche come “Responsabile” o
“Societa Cooperativa”, congiuntamente anche come le “Parti”
Premesso che:
- Part. 28, par. 3, del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection
Regulation), di seguito anche GDPR, prevede che i trattamenti effettuati per
conto del Titolare del trattamento (SDS) da parte di un Responsabile del
trattamento siano regolati da un contratto o da altro atto giuridico che
determini la materia del trattamento, la durata, la natura e la finalita, il tipo di
dati personali trattati e le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del
Titolare del trattamento;
® ’art. 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 riconosce, altresi, al Titolare del
trattamento la facolta di avvalersi di uno o piu responsabili del trattamento dei
dati, che abbiano esperienza, capacita, conoscenza per mettere in atto misure
tecniche e organizzative che soddisfino 1 requisiti del regolamento, anche

relativamente al profilo della sicurezza;
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- 1a SDS ha affidato a CO&SO Consorzio per la cooperazione e la solidarieta o

Societa dela Salte dell Toscana
- consorzio di cooperative sociali - societa cooperativa sociale SERVIZIO PER
L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA' (PUC) PER

L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A FAVORE DEI BENEFICIARI DEL

REDDITO DI CITTADINANZA.

® ai fini del rispetto della normativa, ciascuna persona che tratta dati personali
deve essere autorizzata e istruita in merito agli obblighi normativi per la
gestione dei suddetti dati durante lo svolgimento delle proprie attivita;

e il Titolare ha affidato a CO&SO Consorzio per la cooperazione e la
solidarietd - consorzio di cooperative sociali - societa cooperativa sociale (di
seguito “Responsabile” o “Fornitore”, e congiuntamente con il Titolare, “Parti”)

Pattivita di “SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA
COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A

5!

FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA. ” come da
contratto sopra citato e che comporta il trattamento di dati personali di
titolarita della Societd;

® tenuto conto delle attivitd di trattamento necessarie e/o opportune per dare
esecuzione agli obblighi concordati tra le Parti, previa valutazione di quanto
imposto dal Regolamento (UE) n. 2016/679, il Titolare ha ritenuto che il
Responsabile presenti garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate a soddisfare 1 requisiti del Regolamento (UE) n.
2016/679 ed a garantire la tutela dei diritti e le liberta degli interessati coinvolti
nelle suddette attivita di trattamento;

e con il presente atto, relativamente alle attivitd di trattamento dei dati
necessarie e/o opportune per dare esecuzione agli obblighi concordati tra le
Parti, il Titolare vincola il Responsabile a trattare i1 propri dati personali nel
rispetto delle istruzioni di seguito fornite;

® tale nomina non comporta alcuna modifica della qualifica professionale del
Responsabile e/o degli obblighi concordati tra le Parti.

Tutto quanto sopra premesso

la Societa della Salute, in qualita di Titolare del Trattamento, con la presente

NOMINA
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in attuazione alle disposizioni del Regolamento del Parlamento Europeo n.

2016/679/UE (nel seguito “GDPR”), CO&SO Consorzio per la cooperazione e
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la solidarieta - consorzio di cooperative sociali - societd cooperativa sociale
RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai senst
dell’art. 28 del GDPR per il trattamento dei dati personali di cui & Titolare la
SDS e di cui il Responsabile puo venire a conoscenza nell’esercizio delle attivita
espletate per conto del Titolare relativamente al contratto avente ad oggetto

“SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA
COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A

FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA. ” affidati
dal Titolare al Responsabile.

Articolo 1 - Natura e finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ effettuato esclusivamente per la corretta
esecuzione delle attivita concordate tra le Parti.

Articolo 2 - Categorie di dati personali trattati

Il Responsabile del trattamento per espletare le attivita pattuite tra le Parti per
conto del Titolare tratta direttamente o anche solo indirettamente le seguenti
categorie di dati:

e dati personali, di cui all’art. 4 n. 1 del GDPR;

® dati rientranti nelle categorie “particolari” di dati personali (p.e. dati personali
che rivelino 'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute,
alla vita sessuale, all'orientamento sessuale della persona) di cui all’art. 9 del
GDPR;

® dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di
sicurezza di cui é Titolare la Societa.

Articolo 3 - Categorie di interessati cui si riferiscono i dati trattati

Per effetto della presente nomina, le categorie di interessati i cui dati personali
possono essere trattati, cittadini beneficiari del reddito di cittadinanza o in
condizione di fragilita sociale.

Articolo 4 - Obbligo alla riservatezza
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Trattandosi di dati personali e/o c.d. sensibili, il responsabile e i propri [ ¥ . EEEEEE
dipendenti e collaboratori sono tenuti alla assoluta riservatezza analogamente al
segreto professionale e, cosi come previsto dal D.P.R. 62/2013 che il
Responsabile si ¢ impegnato a rispettare, al segreto d'ufficio, e comunque a
trattare 1 dati in materia confidenziale e riservata, evitando I’eventuale
comunicazione e/o conoscenza da parte di soggetti non autorizzati.

Articolo 5 - Accesso ai dati personali

Se da parte del Responsabile risultera indispensabile accedere ai dati personali,
l'accesso dovra avvenire esclusivamente per accertate e documentate esigenze di
operativita e gestione di sistema, e solo nei casi in cui le medesime finalita non
possano venire perseguite senza che vi sia accesso o conoscenza dei dati
personali, e comunque per finalita coincidenti o compatibili con quelle
evidenziate in precedenza.

Articolo 6 - Proprieta dei dati

Qualunque sia la finalita e la durata del trattamento effettuato da parte del
Responsabile, 1 dati rimarranno sempre e comunque di proprieta esclusiva del
Titolare e pertanto non potranno essere venduti o ceduti, in tutto o in parte, ad
altri soggetti e dovranno essere restituiti alla conclusione o revoca dell'incarico,
o in qualsiasi momento il Titolare ne faccia richiesta.

Articolo 7 - Diritti sulle informazioni

Qualunque sia la finalita e la durata del trattamento effettuato dal Responsabile,
lo stesso si impegna a non vantare alcun diritto sui dati e sui materiali presi in
visione.

Articolo 8 - Divieto di invio di messaggi pubblicitari, commerciali e
promozionali

Coerentemente con quanto prescritto dal GDPR, é esplicitamente fatto divieto
al Responsabile di inviare messaggi pubblicitari, commerciali e promozionali, e
comunque di contattare gli “interessati” per finalita diverse da quelle nel
presente atto.

Articolo 9 - Cessazione del trattamento

Una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto, salvo rinnovo, il

Responsabile si impegna a restituire al Titolare i dati personali acquisiti o
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pervenuti a sua conoscenza in relazione all’esecuzione del servizio prestato, [ ¥ . EEEEEE
cancellandoli nel contempo dai propri archivi oppure distruggendoli, ad
eccezione dei casi in cui 1 dati debbano essere conservati in virtu di obblighi di
legge. Resta inteso che la dimostrazione delle ragioni che giustificano il protrarsi
degli obblighi di conservazione ¢é a carico del Titolare e che le uniche finalita
perseguibili con tali dati sono esclusivamente circoscritte a rispondere a tali
adempimenti normativi.

I dati trattati per conto del Titolare saranno cancellati dal Responsabile entro 12
mesi dalla data di cessazione degli effetti del contratto.

Articolo 10 - Validita e Revoca della nomina

La presente nomina ha validita a decorrere dalla data di stipulazione del
presente accordo e avra validita per tutta la durata del rapporto giuridico
intercorrente tra le Parti e potra essere revocata a discrezione del Titolare.

La presente nomina non costituisce aggravio in capo al Responsabile, rientrando
la medesima negli obblighi normativi che regolano 1 rapporti con il Titolare
sotto il profilo privacy.

Articolo 11 - Sub-responsabili

Il Responsabile del trattamento non potra ricorrere ad altri Responsabili senza
la preventiva autorizzazione specifica del Titolare del trattamento. In tale
ipotesi il Responsabile dovra inviare, a mezzo P.E.C., circostanziata e motivata
richiesta al Titolare che avra la facolta di consentire o meno detta nomina.
Articolo 12 - Designazione e autorizzazione degli incaricati

Il Responsabile del trattamento garantisce la puntuale individuazione dei
soggetti operanti a qualsiasi titolo nella propria organizzazione quali soggetti
autorizzati al trattamento.

In particolare, il Responsabile del trattamento si impegna a consentire I’accesso
e il trattamento dei dati personali solo a personale debitamente formato e
specificamente designato anche ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs
196/2003 e s.m.i.

Il Responsabile si impegna ad effettuare per iscritto le nomine e limitare
I’accesso e il trattamento ai soli dati personali necessari per lo svolgimento delle

attivita oggetto dell'accordo.
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Il personale autorizzato dovra ricevere idonea e specifica formazione in [ . EEEEEE
relazione al rispetto delle misure organizzative e tecniche, in particolare alle
misure di sicurezza adottate, adeguate ad assicurare la tutela dei dati personali
trattati nel rispetto delle previsioni normative e della prassi in materia.

Nello specifico il Responsabile:

¢ individua le persone autorizzate al trattamento dei dati impartendo loro, per
iscritto, istruzioni dettagliate in merito alle operazioni consentite e alle misure
di sicurezza da adottare in relazione alle criticita dei dati trattati;

e vigila regolarmente sulla puntuale applicazione da parte delle persone
autorizzate di quanto prescritto, anche tramite verifiche periodiche;

® garantisce 1’adozione dei diversi profili di autorizzazione delle persone
autorizzate, in modo da limitare Iaccesso ai soli dati necessari alle operazioni di
trattamento consentite rispetto alle mansioni svolte;

® verifica periodicamente la sussistenza delle condizioni per la conservazione dei
profili di autorizzazione di tutte le persone autorizzate, modificando
tempestivamente detto profilo ove necessario (es. cambio di mansione);

e cura la formazione e I’aggiornamento professionale delle persone autorizzate
che operano sotto la sua responsabilitd circa le disposizioni di legge e
regolamentari in materia di tutela dei dati personali.

Articolo 13 - Diritti degli interessati

Premesso che P'accesso ai dati personali da parte degli interessati esercitato ai
sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR sara gestito direttamente dal Titolare, il
Responsabile si rende disponibile a collaborare con il Titolare stesso
fornendogli tutte le informazioni necessarie a soddisfare le eventuali richieste
ricevute in tal senso.

Il Responsabile si impegna ad assistere il Titolare con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui cio sia possibile, al fine di soddisfare
I'obbligo del Titolare di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti
dell'interessato.

In particolare, il Responsabile dovra comunicare al Titolare, senza ritardo, le
istanze eventualmente ricevute e avanzate dagli interessati in virth dei diritti

previsti dalla vigente normativa (es. diritto di accesso, diritto all’oblio, alla
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portabilita, rettifica, cancellazione ecc.), e a fornire le informazioni necessarie ¥ . EEEEEE
al fine di consentire al Titolare di evadere le stesse entro 1 termini stabiliti dalla
normativa.

Articolo 14 - Registro dei trattamenti

Il Responsabile - ove tale obbligo si applichi anche al Responsabile stesso in
base alle disposizioni del comma 5 dell’art. 30 del GDPR - mantiene un registro
(in forma scritta e/o anche in formato elettronico) di tutte le categorie di
attivita relative al trattamento svolte per conto del Titolare, contenente:

® il nome e i dati di contatto del Responsabile e/o dei suoi Sub - Responsabili;

® le categorie dei trattamenti effettuati per conto del Titolare;

® ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o
un’organizzazione internazionale, compresa I'identificazione del paese terzo o
dell’organizzazione internazionale e, per 1 trasferimenti di cui al secondo
comma dell’articolo 49 del GDPR, la documentazione delle garanzie adeguate
adottate;

® ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e
organizzative di cui all’art. 32, par. 1 del GDPR.

Il Responsabile garantisce, inoltre, di mettere a disposizione del Titolare e/o
dell’Autorita di controllo che ne dovessero fare richiesta, il suddetto registro dei
trattamenti.

Il Responsabile si impegna a coadiuvare il Titolare nella redazione del proprio
Registro delle attivita di trattamenti, segnalando anche, per quanto di propria
competenza, eventuali modifiche da apportare al Registro.

Articolo 15 - Formazione periodica agli incaricati del trattamento dei dati

Il responsabile esterno del trattamento dei dati ¢ tenuto ad assicurare una
adeguata formazione in materia di privacy e sicurezza agli autorizzati al
trattamento dei dati, in particolare in occasione di assunzioni, variazioni
significative di incarico o di responsabilita, evoluzioni tecnologiche o
normative. Tale formazione & obbligatoria e deve essere erogata con frequenza
almeno annuale.

Articolo 16 - Sicurezza dei dati personali
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Il Responsabile ¢ tenuto, ai sensi dell’art. 32 del GDPR, ad adottare le [ . EEEEEE
necessarie e adeguate misure di sicurezza (eventualmente anche ulteriori rispetto
a quelle nel seguito indicate) in modo tale da ridurre al minimo i rischi di
distruzione accidentale o illegale, la perdita, la modifica, la divulgazione non
autorizzata o I’accesso non consentito ai dati personali trasmessi, conservati o
comunque trattati, o il trattamento non conforme alle finalita della raccolta.

Il Responsabile su richiesta potra fornire al titolare I’elenco delle adeguate
misure di sicurezza adottate.

Articolo 17 - Sicurezza e Amministrazione del Sistema (ADS)

Il Responsabile fornira al Titolare la lista nominativa degli ADS, con questi
intendendo le persone fisiche che svolgono per conto del Responsabile ed in
esecuzione dei compiti concordati ed affidati dal Titolare, attivita di gestione e
manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengono effettuati
trattamenti di dati personali, compresi i sistemi di gestione delle basi di dati, 1
software complessi che trattano dati del Titolare, le reti locali e gli apparati di
sicurezza di quest’ultimo, o comunque che possano intervenire sulle misure di
sicurezza a presidio dei medesimi dati. Con riferimento ai soggetti individuati, il
Responsabile deve comunicare rispetto ad ognuno i compiti e le operazioni
svolte.

Articolo 18 - Durata del trattamento

La durata del trattamento é stabilita dal contratto sussistente tra le parti ed a
quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 19 - Compiti e istruzioni per il Responsabile

Il Responsabile ha il potere ed il dovere di trattare i dati personali indicati nel
rispetto della normativa vigente, attenendosi sia alle istruzioni di seguito
fornite, sia a quelle che verranno rese note dal Titolare mediante procedure e/o
comunicazioni specifiche.

Il Responsabile dichiara espressamente di comprendere ed accettare le istruzioni
di seguito rappresentate e si obbliga a porre in essere, nell’ambito dei compiti
contrattualmente affidati, tutti gli adempimenti prescritti dalla normativa di

riferimento in materia di tutela dei dati personali al fine di ridurre al minimo i
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rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non [ ¥ . EEEEEE
autorizzato e di trattamento non consentito o non conforme alla raccolta.

La nomina ¢ valida fino alla cessazione delle operazioni di trattamento di cui al
Contratto sopra richiamato, ovvero fino alla revoca anticipata per qualsiasi
motivo da parte del Titolare.

Articolo 20 - Modalita di trattamento e requisiti dei dati personali

Il Responsabile si impegna:

® a trattare direttamente, o per il tramite dei propri dipendenti, collaboratori
esterni, consulenti, etc. - specificamente designati incaricati del trattamento - i
dati personali del Titolare, per le sole finalita connesse allo svolgimento delle
attivita previste dal Contratto, in modo lecito e secondo correttezza, nonché nel
pieno rispetto delle disposizioni impartite dal GDPR, nonche, infine, dalle
presenti istruzioni;

* non divulgare o rendere noti a terzi - per alcuna ragione ed in alcun momento,
presente o futuro ed anche una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto
- 1 dati personali ricevuti dal Titolare o pervenuti a sua conoscenza in relazione
all’esecuzione del servizio prestato, se non previamente autorizzato per iscritto
dal Titolare, fatti salvi eventuali obblighi di legge o ordini dell’Autorita
Giudiziaria e/o di competenti Autorita amministrative;

® collaborare con il Titolare per garantire la puntuale osservanza e conformita
alla normativa in materia di protezione dei dati personali;

® dare immediato avviso al Titolare in caso di cessazione dei trattamenti
concordati;

® non creare banche dati nuove senza espressa autorizzazione del Titolare, fatto
salvo quando cio risulti strettamente indispensabile ai fini dell’esecuzione degli
obblighi assunti;

® in caso di ricezione di richieste specifiche avanzate dall’Autorita Nazionale
per la protezione dei dati personali o altre autoritd, a coadiuvare il Titolare per
quanto di sua competenza;

® segnalare eventuali criticita al Titolare che possono mettere a repentaglio la

sicurezza dei dati, al fine di consentire idonei interventi da parte dello stesso;
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* coadiuvare, su richiesta, il Titolare ed i soggetti da questo indicati nella #°¥ . S

redazione della documentazione necessaria per adempiere alla normativa di
settore, con riferimento ai trattamenti di dati effettuati dal Responsabile in
esecuzione delle attivita assegnate.

Articolo 21 - Istruzioni specifiche per il trattamento dati particolari e/o
relativi a condanne penali e reati

Il Responsabile deve:

e verificare la corretta osservanza delle misure previste dal Titolare in materia di
archiviazione, potendo derivare gravi conseguenze da accessi non autorizzati
alle informazioni oggetto di trattamento;

® prestare particolare attenzione al trattamento dei dati personali rientranti
nelle categorie particolari e/o relative a condanne penali o reati degli interessati
conosciuti, anche incidentalmente, in esecuzione dell’incarico affidato,
procedendo alla loro raccolta e archiviazione solo ove cio si renda necessario per
lo svolgimento delle attivita di competenza e istruendo in tal senso le persone
autorizzate che operano all’interno della propria struttura;

e conservare la documentazione contenente dati particolari e/o relativi a
condanne penali e reati adottando misure idonee al fine di evitare accessi non
autorizzati ai dati, distruzione, perdita e/o qualunque violazione di dati
personali;

e vigilare affinché 1 dati personali degli interessati vengano comunicati solo a
quei soggetti preventivamente autorizzati dal Titolare (ad esempio a propri
fornitori e/o subfornitori) che presentino garanzie sufficienti secondo le
procedure di autorizzazione disposte e comunicate dal Titolare. Sono altrest
consentite le comunicazioni richieste per legge nei confronti di soggetti
pubblici;

® sottoporre preventivamente al Titolare, per una sua formale approvazione, le
richieste di dati da parte di soggetti esterni;

* non diffondere i dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e

reati degli interessati;



SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

o ol
30>
= Y Pistoiese

* segnalare eventuali criticita nella gestione della documentazione contenente [ #¥ . B
dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e reati al fine di
consentire idonei interventi da parte del Titolare.

Articolo 22 - Data Breach

Il Responsabile si impegna a notificare al Titolare, senza ingiustificato ritardo
dall’avvenuta conoscenza, e comunque entro 24 ore dalla scoperta con
comunicazione da inviarsi all’indirizzo PEC del titolare, ogni violazione dei dati
personali (data breach) fornendo, altres::

® la descrizione della natura della violazione e I'indicazione delle categorie dei
dati personali e il numero approssimativo di interessati coinvolti;

® comunicare il nome e i dati di contatto del responsabile della protezione dei
dati o di altro punto di contatto presso cui ottenere piu informazioni;

® la descrizione delle probabili conseguenze;

® la descrizione delle misure adottate o di cui dispone per porre rimedio alla
violazione o, quantomeno, per attenuarne i possibili effetti negativi.

Fermo quanto sopra previsto, il Responsabile si impegna a prestare ogni piu
ampia assistenza al Titolare al fine di consentirgli di assolvere agli obblighi di
cui agli artt. 32 - 34 del GDPR.

Una volta definite le ragioni della violazione, il Responsabile di concerto con il
Titolare e/o altro soggetto da quest’ultimo indicato, su richiesta, si attivera per
implementare nel minor tempo possibile tutte le misure di sicurezza fisiche e/o
logiche e/o organizzative atte ad arginare il verificarsi di una nuova violazione
della stessa specie di quella verificatasi, al riguardo anche avvalendosi
dell’operato di subfornitori.

E fatto obbligo di mantenere I’assoluto riserbo sulle violazioni intercorse. Al
riguardo tali notizie non dovranno essere in alcun modo diffuse in qualunque
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. La
comunicazione della violazione ¢ ammessa solo tra il Titolare e/o altro soggetto
da questo indicati e il Responsabile, fatte salve quelle comunicazioni richieste
dalla legge o da autorita pubbliche.

Articolo 23 - Valutazione di impatto e consultazione preventiva
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Con riferimento agli artt. 35 e 36 del GDPR, il Responsabile si impegna, su [#¥ . SIS
richiesta, ad assistere il Titolare nelle attivitd necessarie all’assolvimento degli
obblighi previsti dai succitati articoli, sulle base delle informazioni in proprio
possesso, in ragione dei trattamenti svolti in qualita di Responsabile del
trattamento, ivi incluse le informazioni relative agli eventuali trattamenti
effettuati dai Sub - Responsabili.

Articolo 24 - Trasferimento dei dati personali

Il Responsabile assicura che nessun dato personale potra essere trasferito
all’esterno del territorio dell’Unione Europea, anche per il tramite di eventuali
Sub - Responsabili, senza la preventiva e documentata autorizzazione scritta del
Titolare. Qualora tale autorizzazione fosse concessa, I’attivita di trasferimento
dei dati personali oggetto del trattamento dovra essere comunque disciplinata da
uno specifico accordo giuridico concluso tra le Parti contenente le “Clausole
Contrattuali Standard europee”, ad integrazione di quanto definito dal presente
documento; nel caso in cui il Responsabile si avvalga di un Sub - Responsabile
anche le intese contrattuali intercorrenti tra dette parti dovranno essere
conseguentemente integrate con la previsione delle “Clausole Contrattuali
Standard europee”, in modo che i medesimi obblighi incombenti sul
Responsabile siano previsti anche in capo al Sub - Responsabile che effettua il
trasferimento di dati presso paesi extra UE.

Articolo 25 - Attivita di audit

Il Responsabile si impegna a mettere a disposizione del Titolare tutte le
informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di sicurezza
descritti nel presente documento e, in generale, il rispetto delle obbligazioni
assunte in forza del presente atto e del GDPR, consentendo e, su richiesta,
contribuendo alle attivita di audit, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare
o da altro soggetto da esso incaricato. I suddetti impegni di collaborazione e
attivita di audit descritta nel presente paragrafo potra essere esercitata dal
Titolare anche nei confronti degli eventuali Sub- Responsabili.

Qualora 1l Titolare rilevasse comportamenti difformi a quanto prescritto dalla
normativa in materia nonché dalle disposizioni contenute nei provvedimenti

del Garante per la protezione dei dati personali, provvedera a darne
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comunicazione al Responsabile e, per il tramite di questo, ai suoi Sub - "% EEEEEE
Responsabili, senza che cio possa far venire meno ’autonomia dell’ attivita di
impresa dei soggetti controllati ovvero possa essere qualificato come ingerenza
nella loro attivita.

Articolo 26 - Ulteriori istruzioni

Il Responsabile comunica sollecitamente al Titolare qualsiasi modificazione di
assetto organizzativo o di struttura proprietaria che dovesse intervenire
successivamente all’affidamento dell’incarico, affinche il Titolare possa accertare
’eventuale sopravvenuta mancanza dei requisiti previsti dalla vigente normativa
o il venir meno delle garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate per il corretto trattamento dei dati oggetto della presente
nomina.

Il Responsabile informa prontamente il Titolare delle eventuali carenze,
situazioni anomale o di emergenza rilevate nell’ambito del servizio erogato - in
particolare ove cio possa riguardare il trattamento dei dati personali e le misure
di sicurezza adottate dal Responsabile - e di ogni altro episodio o fatto rilevante
che intervenga e che riguardi comunque l'applicazione del GDPR (ad es.
richieste del Garante, esito delle ispezioni svolte dalle Autoritd, ecc.) o della
normativa nazionale ancorché applicabile.

Articolo 27 - DPO

Il Responsabile ¢ tenuto a collaborare e a coadiuvare il DPO nominato dal
Titolare nello svolgimento delle attivita da questo effettuate.

Articolo 28 - Codici di Condotta e Certificazioni

Il Responsabile si impegna a comunicare al Titolare ’adesione a codici di
condotta approvati ai sensi dell’art. 40 del Regolamento, e/o I’ottenimento di
certificazioni che impattano sui servizi offerti al Titolare, intendendo anche
quelle disciplinate dall’art. 42 del Regolamento.

Articolo 29 - Norme finali e responsabilita

Il Titolare, poste le suddette istruzioni e fermi i compiti sopra individuati, si
riserva, nell’ambito del proprio ruolo, di impartire per iscritto eventuali

ulteriori istruzioni che dovessero risultare necessarie per il corretto e conforme
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tra le Parti, anche a completamento ed integrazione di quanto sopra definito.

Il Responsabile dichiara sin d’ora di mantenere indenne e manlevato il Titolare
da qualsiasi danno, onere, spesa e conseguenza che dovesse derivare al Titolare
stesso a seguito della violazione, da parte del Responsabile o di suoi Sub -
Responsabili, degli impegni relativi al rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali o delle istruzioni contenute negli atti di nomina a
responsabile del trattamento, anche in seguito a comportamenti addebitabili ai

loro dipendenti, rappresentanti, collaboratori a qualsiasi titolo.

Pistoia, 11 25/11/2020.

p- Societa della Salute Pistoiese

Il Direttore

p. CO&SO Consorzio per la cooperazione e la solidarietd - consorzio di

cooperative sociali - societa cooperativa sociale

Rappresentante legale
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ACCORDO
Per la nomina e designazione del Responsabile del trattamento dati ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679
TRA
la Societa della Salute Pistoiese, nella persona del Direttore Daniele Mannelli,
con nomina a soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali di cui al
Decreto del Presidente dalla Societa della Salute Pistoiese n. 2 del 17/10/2019,
codice fiscale MNNDNL73C09G713G, domiciliato per la carica presso la sede
della Societa della Salute sita in Pistoia, Viale G. Matteotti n. 35, Partita
IVA/codice fiscale 90048490479, di seguito anche come “SDS”,
E
Cooperativa sociale GEMMA societa cooperativa sociale a R.L. con sede legale
a - in Via - n. — nella persona di - , Nato a - 1l - in qualita di
legale rappresentante, domiciliato per la carica presso Cooperativa sociale
GEMMA societa cooperativa sociale a R.L., di seguito denominato anche come
“Responsabile” o “Societa Cooperativa”, congiuntamente anche come le “Parti”
Premesso che:
- Part. 28, par. 3, del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection
Regulation), di seguito anche GDPR, prevede che 1 trattamenti effettuati per
conto del Titolare del trattamento (SDS) da parte di un Responsabile del
trattamento siano regolati da un contratto o da altro atto giuridico che
determini la materia del trattamento, la durata, la natura e la finalita, il tipo di
dati personali trattati e le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del
Titolare del trattamento;
® ’art. 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 riconosce, altresi, al Titolare del
trattamento la facolta di avvalersi di uno o piu responsabili del trattamento dei
dati, che abbiano esperienza, capacita, conoscenza per mettere in atto misure
tecniche e organizzative che soddisfino 1 requisiti del regolamento, anche
relativamente al profilo della sicurezza;
- la SDS ha affidato a Cooperativa sociale GEMMA societa cooperativa sociale

a RIL. il SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI UTILI ALLA
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Societa della Salute della Toscana
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COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO TERRITORIALE PISTOIESE A | /¥

Societa della Salute della Toscana

FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO DI CITTADINANZA.

e ai fini del rispetto della normativa, ciascuna persona che tratta dati personali
deve essere autorizzata e istruita in merito agli obblighi normativi per la
gestione dei suddetti dati durante lo svolgimento delle proprie attivita;

® il Titolare ha affidato alla Cooperativa sociale GEMMA societa cooperativa
sociale a R.L. (di seguito “Responsabile” o “Fornitore”, e congiuntamente con

il Titolare, “Parti®) l’attivita di “SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE DEI
PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO
TERRITORIALE PISTOIESE A FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO

DI CITTADINANZA. ” come da contratto sopra citato e che comporta il

trattamento di dati personali di titolarita della Societa;

® tenuto conto delle attivita di trattamento necessarie e/o opportune per dare

esecuzione agli obblighi concordati tra le Parti, previa valutazione di quanto

imposto dal Regolamento (UE) n. 2016/679, il Titolare ha ritenuto che il

Responsabile presenti garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e

organizzative adeguate a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) n.

2016/679 ed a garantire la tutela dei diritti e le libertd degli interessati coinvolti

nelle suddette attivita di trattamento;

® con il presente atto, relativamente alle attivita di trattamento dei dati

necessarie e/o opportune per dare esecuzione agli obblighi concordati tra le

Parti, il Titolare vincola il Responsabile a trattare i propri dati personali nel

rispetto delle istruzioni di seguito fornite;

® tale nomina non comporta alcuna modifica della qualifica professionale del

Responsabile e/o degli obblighi concordati tra le Parti.

Tutto quanto sopra premesso

la Societa della Salute, in qualita di Titolare del Trattamento, con la presente
NOMINA

in attuazione alle disposizioni del Regolamento del Parlamento Europeo n.

2016/679/UE (nel seguito “GDPR”), la Cooperativa sociale GEMMA  societa

cooperativa sociale a R.L. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI

DATI PERSONALI ai sensi dell’art. 28 del GDPR per il trattamento dei dati

personali di cui é Titolare la SDS e di cui il Responsabile puo venire a
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Societa della Salute della Toscana

relativamente al contratto avente ad oggetto “SERVIZIO PER L'ATTUAZIONE
DEI PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA' (PUC) PER L'AMBITO
TERRITORIALE PISTOIESE A FAVORE DEI BENEFICIARI DEL REDDITO

DI CITTADINANZA. ” affidati dal Titolare al Responsabile.

Articolo 1 - Natura e finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & effettuato esclusivamente per la corretta
esecuzione delle attivita concordate tra le Parti.

Articolo 2 - Categorie di dati personali trattati

Il Responsabile del trattamento per espletare le attivita pattuite tra le Parti per
conto del Titolare tratta direttamente o anche solo indirettamente le seguenti
categorie di dati:

e dati personali, di cui all’art. 4 n. 1 del GDPR;

® dati rientranti nelle categorie “particolari” di dati personali (p.e. dati personali
che rivelino 1'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute,
alla vita sessuale, all'orientamento sessuale della persona) di cui all’art. 9 del
GDPR;

e dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di
sicurezza di cui é Titolare la Societa.

Articolo 3 - Categorie di interessati cui si riferiscono i dati trattati

Per effetto della presente nomina, le categorie di interessati i cui dati personali
possono essere trattati, cittadini beneficiari del reddito di cittadinanza o in
condizione di fragilita sociale.

Articolo 4 - Obbligo alla riservatezza

Trattandosi di dati personali e/o c.d. sensibili, il responsabile e 1 propri
dipendenti e collaboratori sono tenuti alla assoluta riservatezza analogamente al
segreto professionale e, cost come previsto dal D.P.R. 62/2013 che il
Responsabile si é impegnato a rispettare, al segreto d'ufficio, e comunque a
trattare 1 dati in materia confidenziale e riservata, evitando I’eventuale
comunicazione e/o conoscenza da parte di soggetti non autorizzati.

Articolo 5 - Accesso ai dati personali
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Se da parte del Responsabile risultera indispensabile accedere ai dati personali, "< . EEEEEE
I'accesso dovra avvenire esclusivamente per accertate e documentate esigenze di
operativita e gestione di sistema, e solo nei casi in cui le medesime finalitd non
possano venire perseguite senza che vi sia accesso o conoscenza dei dati
personali, e comunque per finalitd coincidenti o compatibili con quelle
evidenziate in precedenza.

Articolo 6 - Proprieta dei dati

Qualunque sia la finalita e la durata del trattamento effettuato da parte del
Responsabile, 1 dati rimarranno sempre e comunque di proprieta esclusiva del
Titolare e pertanto non potranno essere venduti o ceduti, in tutto o in parte, ad
altri soggetti e dovranno essere restituiti alla conclusione o revoca dell'incarico,
o in qualsiasi momento il Titolare ne faccia richiesta.

Articolo 7 - Diritti sulle informazioni

Qualunque sia la finalitd e la durata del trattamento effettuato dal Responsabile,
lo stesso si impegna a non vantare alcun diritto sui dati e sui materiali presi in
visione.

Articolo 8 - Divieto di invio di messaggi pubblicitari, commerciali e
promozionali

Coerentemente con quanto prescritto dal GDPR, é esplicitamente fatto divieto
al Responsabile di inviare messaggi pubblicitari, commerciali e promozionali, e
comunque di contattare gli “interessati” per finalita diverse da quelle nel
presente atto.

Articolo 9 - Cessazione del trattamento

Una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto, salvo rinnovo, il
Responsabile si impegna a restituire al Titolare 1 dati personali acquisiti o
pervenuti a sua conoscenza in relazione all’esecuzione del servizio prestato,
cancellandoli nel contempo dai propri archivi oppure distruggendoli, ad
eccezione dei casi in cuil 1 dati debbano essere conservati in virtu di obblighi di
legge. Resta inteso che la dimostrazione delle ragioni che giustificano il protrarsi
degli obblighi di conservazione ¢ a carico del Titolare e che le uniche finalita
perseguibili con tali dati sono esclusivamente circoscritte a rispondere a tali

adempimenti normativi.
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I dati trattati per conto del Titolare saranno cancellati dal Responsabile entro "#7# . EEEEE
12 mesi dalla data di cessazione degli effetti del contratto.

Articolo 10 - Validita e Revoca della nomina

La presente nomina ha validita a decorrere dalla data di stipulazione del
presente accordo e avra validita per tutta la durata del rapporto giuridico
intercorrente tra le Parti e potra essere revocata a discrezione del Titolare.

La presente nomina non costituisce aggravio in capo al Responsabile, rientrando
la medesima negli obblighi normativi che regolano 1 rapporti con il Titolare
sotto il profilo privacy.

Articolo 11 - Sub-responsabili

Il Responsabile del trattamento non potra ricorrere ad altri Responsabili senza
la preventiva autorizzazione specifica del Titolare del trattamento. In tale
ipotest il Responsabile dovra inviare, a mezzo P.E.C., circostanziata e motivata
richiesta al Titolare che avra la facolta di consentire o meno detta nomina.
Articolo 12 - Designazione e autorizzazione degli incaricati

Il Responsabile del trattamento garantisce la puntuale individuazione dei
soggettl operanti a qualsiasi titolo nella propria organizzazione quali soggetti
autorizzati al trattamento.

In particolare, il Responsabile del trattamento si impegna a consentire I’accesso
e il trattamento dei dati personali solo a personale debitamente formato e
specificamente designato anche ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs
196/2003 e s.m.1.

Il Responsabile si impegna ad effettuare per iscritto le nomine e limitare
I’accesso e il trattamento ai soli dati personali necessari per lo svolgimento delle
attivitd oggetto dell'accordo.

Il personale autorizzato dovra ricevere idonea e specifica formazione in
relazione al rispetto delle misure organizzative e tecniche, in particolare alle
misure di sicurezza adottate, adeguate ad assicurare la tutela dei dati personali
trattati nel rispetto delle previsioni normative e della prassi in materia.

Nello specifico il Responsabile:
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* individua le persone autorizzate al trattamento dei dati impartendo loro, per [## . I
iscritto, istruzioni dettagliate in merito alle operazioni consentite e alle misure
di sicurezza da adottare in relazione alle criticita dei dati trattati;

e vigila regolarmente sulla puntuale applicazione da parte delle persone
autorizzate di quanto prescritto, anche tramite verifiche periodiche;

® carantisce 1’adozione dei diversi profili di autorizzazione delle persone
autorizzate, in modo da limitare Iaccesso ai soli dati necessari alle operazioni di
trattamento consentite rispetto alle mansioni svolte;

e verifica periodicamente la sussistenza delle condizioni per la conservazione dei
profili di autorizzazione di tutte le persone autorizzate, modificando
tempestivamente detto profilo ove necessario (es. cambio di mansione);

e cura la formazione e I’aggiornamento professionale delle persone autorizzate
che operano sotto la sua responsabilita circa le disposizioni di legge e
regolamentari in materia di tutela dei dati personali.

Articolo 13 - Diritti degli interessati

Premesso che ’accesso ai dati personali da parte degli interessati esercitato ai
sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR sara gestito direttamente dal Titolare, il
Responsabile si rende disponibile a collaborare con il Titolare stesso
fornendogli tutte le informazioni necessarie a soddisfare le eventuali richieste
ricevute in tal senso.

Il Responsabile si impegna ad assistere il Titolare con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui cio sia possibile, al fine di soddisfare
I'obbligo del Titolare di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti
dell'interessato.

In particolare, il Responsabile dovra comunicare al Titolare, senza ritardo, le
istanze eventualmente ricevute e avanzate dagli interessati in virtu dei diritti
previsti dalla vigente normativa (es. diritto di accesso, diritto all’oblio, alla
portabilita, rettifica, cancellazione ecc.), e a fornire le informazioni necessarie al
fine di consentire al Titolare di evadere le stesse entro i termini stabiliti dalla

normativa.

Articolo 14 - Registro dei trattamenti
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Il Responsabile - ove tale obbligo si applichi anche al Responsabile stesso in "< EEEEEE
base alle disposizioni del comma 5 dell’art. 30 del GDPR - mantiene un registro
(in forma scritta e/o anche in formato elettronico) di tutte le categorie di
attivita relative al trattamento svolte per conto del Titolare, contenente:

® il nome e i dati di contatto del Responsabile e/o dei suoi Sub - Responsabili;

® le categorie dei trattamenti effettuati per conto del Titolare;

® ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o
un’organizzazione internazionale, compresa I'identificazione del paese terzo o
dell’organizzazione internazionale e, per i trasferimenti di cui al secondo
comma dell’articolo 49 del GDPR, la documentazione delle garanzie adeguate
adottate;

e ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e
organizzative di cui all’art. 32, par. 1 del GDPR.

Il Responsabile garantisce, inoltre, di mettere a disposizione del Titolare e/o
dell’ Autorita di controllo che ne dovessero fare richiesta, il suddetto registro dei
trattamenti.

Il Responsabile si impegna a coadiuvare il Titolare nella redazione del proprio
Registro delle attivita di trattamenti, segnalando anche, per quanto di propria
competenza, eventuali modifiche da apportare al Registro.

Articolo 15 - Formazione periodica agli incaricati del trattamento dei dati

Il responsabile esterno del trattamento dei dati ¢ tenuto ad assicurare una
adeguata formazione in materia di privacy e sicurezza agli autorizzati al
trattamento dei dati, in particolare in occasione di assunzioni, variazioni
significative di incarico o di responsabilita, evoluzioni tecnologiche o
normative. Tale formazione é obbligatoria e deve essere erogata con frequenza
almeno annuale.

Articolo 16 - Sicurezza dei dati personali

Il Responsabile ¢ tenuto, ai sensi dell’art. 32 del GDPR, ad adottare le necessarie
e adeguate misure di sicurezza (eventualmente anche ulteriori rispetto a quelle
nel seguito indicate) in modo tale da ridurre al minimo 1 rischi di distruzione

accidentale o illegale, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o
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I’accesso non consentito ai dati personali trasmessi, conservati o comunque < ¥ . EEEEEE
trattati, o 1l trattamento non conforme alle finalita della raccolta.

Il Responsabile su richiesta potra fornire al titolare I’elenco delle adeguate
misure di sicurezza adottate.

Articolo 17 - Sicurezza e Amministrazione del Sistema (ADS)

Il Responsabile fornira al Titolare la lista nominativa degli ADS, con questi
intendendo le persone fisiche che svolgono per conto del Responsabile ed in
esecuzione dei compiti concordati ed affidati dal Titolare, attivita di gestione e
manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengono effettuati
trattamenti di dati personali, compresi 1 sistemi di gestione delle basi di dati, 1
software complessi che trattano dati del Titolare, le reti locali e gli apparati di
sicurezza di quest’ultimo, o comunque che possano intervenire sulle misure di
sicurezza a presidio dei medesimi dati. Con riferimento ai soggetti individuati, il
Responsabile deve comunicare rispetto ad ognuno i compiti e le operazioni
svolte.

Articolo 18 - Durata del trattamento

La durata del trattamento é stabilita dal contratto sussistente tra le parti ed a
quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 19 - Compiti e istruzioni per il Responsabile

Il Responsabile ha il potere ed il dovere di trattare i dati personali indicati nel
rispetto della normativa vigente, attenendosi sia alle istruzioni di seguito
fornite, sia a quelle che verranno rese note dal Titolare mediante procedure e/o
comunicazioni specifiche.

Il Responsabile dichiara espressamente di comprendere ed accettare le istruzioni
di seguito rappresentate e si obbliga a porre in essere, nell’ambito dei compiti
contrattualmente affidati, tutti gli adempimenti prescritti dalla normativa di
riferimento in materia di tutela dei dati personali al fine di ridurre al minimo i
rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non
autorizzato e di trattamento non consentito o non conforme alla raccolta.

La nomina ¢ valida fino alla cessazione delle operazioni di trattamento di cui al
Contratto sopra richiamato, ovvero fino alla revoca anticipata per qualsiasi

motivo da parte del Titolare.
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Articolo 20 - Modalita di trattamento e requisiti dei dati personali e e
Il Responsabile si impegna:

® a trattare direttamente, o per il tramite dei propri dipendenti, collaboratori
esterni, consulenti, etc. — specificamente designati incaricati del trattamento - 1
dati personali del Titolare, per le sole finalita connesse allo svolgimento delle
attivita previste dal Contratto, in modo lecito e secondo correttezza, nonché nel
pieno rispetto delle disposizioni impartite dal GDPR, nonché¢, infine, dalle
presenti istruzioni;

* non divulgare o rendere noti a terzi - per alcuna ragione ed in alcun momento,
presente o futuro ed anche una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto
- 1 dati personali ricevuti dal Titolare o pervenuti a sua conoscenza in relazione
all’esecuzione del servizio prestato, se non previamente autorizzato per iscritto
dal Titolare, fatti salvi eventuali obblighi di legge o ordini dell’Autorita
Giudiziaria e/o di competenti Autoritd amministrative;

e collaborare con il Titolare per garantire la puntuale osservanza e conformita
alla normativa in materia di protezione dei dati personali;

¢ dare immediato avviso al Titolare in caso di cessazione dei trattamenti
concordati;

® non creare banche dati nuove senza espressa autorizzazione del Titolare, fatto
salvo quando cio risulti strettamente indispensabile ai fini dell’esecuzione degli
obblighi assunti;

® in caso di ricezione di richieste specifiche avanzate dall’Autorita Nazionale
per la protezione dei dati personali o altre autoritd, a coadiuvare il Titolare per
quanto di sua competenza;

® segnalare eventuali criticitd al Titolare che possono mettere a repentaglio la
sicurezza dei dati, al fine di consentire idonei interventi da parte dello stesso;

® coadiuvare, su richiesta, il Titolare ed i soggetti da questo indicati nella
redazione della documentazione necessaria per adempiere alla normativa di
settore, con riferimento ai trattamenti di dati effettuati dal Responsabile in
esecuzione delle attivita assegnate.

Articolo 21 - Istruzioni specifiche per il trattamento dati particolari e/o

relativi a condanne penali e reati
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Il Responsabile deve: e e
e verificare la corretta osservanza delle misure previste dal Titolare in materia di
archiviazione, potendo derivare gravi conseguenze da accessi non autorizzati
alle informazioni oggetto di trattamento;

e prestare particolare attenzione al trattamento dei dati personali rientranti
nelle categorie particolari e/o relative a condanne penali o reati degli interessati
conosciuti, anche incidentalmente, in esecuzione dell’incarico affidato,
procedendo alla loro raccolta e archiviazione solo ove cio si renda necessario per
lo svolgimento delle attivita di competenza e istruendo in tal senso le persone
autorizzate che operano all’interno della propria struttura;

® conservare la documentazione contenente dati particolari e/o relativi a
condanne penali e reati adottando misure idonee al fine di evitare accessi non
autorizzati ai dati, distruzione, perdita e/o qualunque violazione di dati
personali;

e vigilare affinché 1 dati personali degli interessati vengano comunicati solo a
quei soggetti preventivamente autorizzati dal Titolare (ad esempio a propri
fornitori e/o subfornitori) che presentino garanzie sufficienti secondo le
procedure di autorizzazione disposte e comunicate dal Titolare. Sono altrest
consentite le comunicazioni richieste per legge nei confronti di soggetti
pubblici;

® sottoporre preventivamente al Titolare, per una sua formale approvazione, le
richieste di dati da parte di soggetti esterni;

* non diffondere 1 dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e
reati degli interessati;

® segnalare eventuali criticita nella gestione della documentazione contenente
dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e reati al fine di
consentire idonei interventi da parte del Titolare.

Articolo 22 - Data Breach

Il Responsabile si impegna a notificare al Titolare, senza ingiustificato ritardo
dall’avvenuta conoscenza, e comunque entro 24 ore dalla scoperta con
comunicazione da inviarsi all’indirizzo PEC del titolare, ogni violazione dei dati

personali (data breach) fornendo, altres::
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® la descrizione della natura della violazione e I'indicazione delle categorie dei "#7¥". IR
dati personali e il numero approssimativo di interessati coinvolti;

® comunicare il nome e i dati di contatto del responsabile della protezione dei
dati o di altro punto di contatto presso cui ottenere piu informazioni;

® la descrizione delle probabili conseguenze;

® la descrizione delle misure adottate o di cui dispone per porre rimedio alla
violazione o, quantomeno, per attenuarne i possibili effetti negativi.

Fermo quanto sopra previsto, il Responsabile si impegna a prestare ogni piu
ampia assistenza al Titolare al fine di consentirgli di assolvere agli obblighi di
cui agli artt. 32 - 34 del GDPR.

Una volta definite le ragioni della violazione, il Responsabile di concerto con il
Titolare e/o altro soggetto da quest’ultimo indicato, su richiesta, si attivera per
implementare nel minor tempo possibile tutte le misure di sicurezza fisiche e/o
logiche e/o organizzative atte ad arginare il verificarsi di una nuova violazione
della stessa specie di quella verificatasi, al riguardo anche avvalendosi
dell’operato di subfornitori.

E fatto obbligo di mantenere I’assoluto riserbo sulle violazioni intercorse. Al
riguardo tali notizie non dovranno essere in alcun modo diffuse in qualunque
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. La
comunicazione della violazione ¢ ammessa solo tra il Titolare e/o altro soggetto
da questo indicati e il Responsabile, fatte salve quelle comunicazioni richieste
dalla legge o da autorita pubbliche.

Articolo 23 - Valutazione di impatto e consultazione preventiva

Con riferimento agli artt. 35 e 36 del GDPR, il Responsabile si impegna, su
richiesta, ad assistere il Titolare nelle attivitd necessarie all’assolvimento degli
obblighi previsti dai succitati articol, sulle base delle informazioni in proprio
possesso, in ragione dei trattamenti svolti in qualita di Responsabile del
trattamento, 1vi incluse le informazioni relative agli eventuali trattamenti
effettuati dai Sub - Responsabili.

Articolo 24 - Trasferimento dei dati personali

Il Responsabile assicura che nessun dato personale potra essere trasferito

all’esterno del territorio dell’Unione Europea, anche per il tramite di eventuali
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Sub - Responsabili, senza la preventiva e documentata autorizzazione scritta 4 . KIS
del Titolare. Qualora tale autorizzazione fosse concessa, lattivita di
trasferimento dei dati personali oggetto del trattamento dovra essere comunque
disciplinata da uno specifico accordo giuridico concluso tra le Parti contenente
le “Clausole Contrattuali Standard europee”, ad integrazione di quanto definito
dal presente documento; nel caso in cui il Responsabile si avvalga di un Sub -
Responsabile anche le intese contrattuali intercorrenti tra dette parti dovranno
essere conseguentemente integrate con la previsione delle “Clausole
Contrattuali Standard europee”, in modo che i medesimi obblighi incombenti
sul Responsabile siano previsti anche in capo al Sub - Responsabile che effettua
il trasferimento di dati presso paesi extra UE.

Articolo 25 - Attivita di audit

Il Responsabile si impegna a mettere a disposizione del Titolare tutte le
informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di sicurezza
descritti nel presente documento e, in generale, il rispetto delle obbligazioni
assunte in forza del presente atto e del GDPR, consentendo e, su richiesta,
contribuendo alle attivita di audit, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare
o da altro soggetto da esso incaricato. I suddetti impegni di collaborazione e
attivita di audit descritta nel presente paragrafo potra essere esercitata dal
Titolare anche nei confronti degli eventuali Sub- Responsabili.

Qualora 1l Titolare rilevasse comportamenti difformi a quanto prescritto dalla
normativa in materia nonché dalle disposizioni contenute nei provvedimenti
del Garante per la protezione dei dati personali, provvedera a darne
comunicazione al Responsabile e, per il tramite di questo, ai suoi Sub -
Responsabili, senza che cio possa far venire meno 1’autonomia dell’ attivita di
impresa dei soggetti controllati ovvero possa essere qualificato come ingerenza
nella loro attivita.

Articolo 26 - Ulteriori istruzioni

Il Responsabile comunica sollecitamente al Titolare qualsiasi modificazione di
assetto organizzativo o di struttura proprietaria che dovesse intervenire
successivamente all’affidamento dell’incarico, affincheé il Titolare possa accertare

’eventuale sopravvenuta mancanza dei requisiti previsti dalla vigente normativa
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o il venir meno delle garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e ¥ . EEEEE
organizzative adeguate per il corretto trattamento dei dati oggetto della presente
nomina.

Il Responsabile informa prontamente il Titolare delle eventuali carenze,
situazioni anomale o di emergenza rilevate nell’ambito del servizio erogato - in
particolare ove cio possa riguardare il trattamento dei dati personali e le misure
di sicurezza adottate dal Responsabile - e di ogni altro episodio o fatto rilevante
che intervenga e che riguardi comunque l'applicazione del GDPR (ad es.
richieste del Garante, esito delle ispezioni svolte dalle Autoritd, ecc.) o della
normativa nazionale ancorché applicabile.

Articolo 27 - DPO

Il Responsabile ¢ tenuto a collaborare e a coadiuvare il DPO nominato dal
Titolare nello svolgimento delle attivita da questo effettuate.

Articolo 28 - Codici di Condotta e Certificazioni

Il Responsabile si impegna a comunicare al Titolare ’adesione a codici di
condotta approvati ai sensi dell’art. 40 del Regolamento, e/o I'ottenimento di
certificazioni che impattano sui servizi offerti al Titolare, intendendo anche
quelle disciplinate dall’art. 42 del Regolamento.

Articolo 29 - Norme finali e responsabilita

Il Titolare, poste le suddette istruzioni e fermi i compiti sopra individuati, si
riserva, nell’ambito del proprio ruolo, di impartire per iscritto eventuali
ulteriori istruzioni che dovessero risultare necessarie per il corretto e conforme
svolgimento delle attivita di trattamento dei dati collegate all’accordo vigente
tra le Parti, anche a completamento ed integrazione di quanto sopra definito.

Il Responsabile dichiara sin d’ora di mantenere indenne e manlevato il Titolare
da qualsiasi danno, onere, spesa e conseguenza che dovesse derivare al Titolare
stesso a seguito della violazione, da parte del Responsabile o di suoi Sub -
Responsabili, degli impegni relativi al rispetto della disciplina in materia di
protezione dei dati personali o delle istruzioni contenute negli atti di nomina a
responsabile del trattamento, anche in seguito a comportamenti addebitabili ai
loro dipendenti, rappresentanti, collaboratori a qualsiasi titolo.

Pistoia, 11 25/11/2020.
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SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE

CONTRATTO PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER

IL LAVORO A FAVORE DEI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI

MARGINALITA' E POVERTA' SULLA BASE DELLE INDICAZIONI

FORNITE NELL'AVVISO PUBBLICO DEL MINISTERO DEL LAVORO E

DELLE POLITICHE SOCIALI N. 1/2019 PAIS - 1lotto n. 2

CIG: 8397647587.

SCRITTURA PRIVATA

TRA

La Societa della Salute Pistoiese, consorzio pubblico

istituito ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs. 267/2000 e

ss. mm. e ai sensi del Titolo V, Capo III bis, della

Legge Regione Toscana 40/2005 e ss. mm., con sede legale

in Viale Matteotti, 36 (P.I. 90048490479), 1in persona

del Direttore, Dott. Daniele Mannelli domiciliato per 1la

carica presso la sede del consorzio, firma digitale

apposta ai sensi dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005,

aggiornato dal D. Lgs. 179/2016, (in seguito per brevita

anche “SDS Pistoiese”)

e
Mestieri Toscana - Consorzio di coopeative sociali con
sede legale in —-—————- , Via —-————-— n —-—-— Codice Fiscale,
Partita I.v.a. —-—————- e numero di iscrizione presso il

Registro delle Imprese di —————— ... , R.E.A. n. ... .y




in persona del suo legale rappresentante Sig. —_—— ===,

nato a --——il -————-— e residente in Via . .oa
................... . , (G giusta poteri allo stesso
conferiti da , firma digitale apposta ai sensi

dell’art. 24 del D. Lgs. 82/2005, aggiornato dal D. Lgs.

179/2016, (in seguito per brevita anche “Cooperativa” o

“Impresa” o “operatore economico”)

PREMESSO

che il Direttore della Societa della Salute Pistoiese,

Dott. Daniele Mannelli, con propria determinazione a

contrarre n. 266 del 31/07/2020 dava avvio, tramite la

SUA della Provincia di Pistoia, ad una procedura ai sensi

del D. Lgs. 50/2016 e ss. mm. e i., a due lotti, per

1’individuazione di un contraente per 1l’esecuzione dei

servizi a supporto della cittadinanza da aggiudicarsi con

il criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa,

individuata sulla base del miglior rapporto

qualita/prezzo, art. 95, comma 3, lett. a) e comma 7,

D. Lgs. 50/2016, per un importo a base di gara di €

40.980,00 (IVA esclusa), con facolta di esercizio

dell’opzione del guinto d’obbligo per un importo massimo

pari a € 8.196,00 (IVA esclusa).

Che con determinazione dirigenziale n. 637 del

08/09/2020 il Dirigente della Provincia di Pistoia, area

di Coordinamento Governance territoriale di Area Vasta,




Programmazione e Bilancio, Servizi Amministrativi,in

qualita di Stazione Unica Appaltante (SUA) per conto

della Societa della Salute Pistoiese (come da Delibera

dell’Assemblea dei Soci n. 7 del 13/04/2017) ha dato

avvio alla procedura;

Che con determinazione dirigenziale n. 681 del

21/09/2020 la SUA ha provveduto alla nomina della

Commissione giudicatrice ex art. 77 del D. Lgs. 50/2016

e sSs. mm. e 1i.

Che con determinazione dirigenziale n. 866 del 13/11/2020

la SUA ha approvato 11 verbale e ha dichiarato

1"aggiudicazione efficace a favore di Mestieri Toscana -

Consorzio di cooperative sociali S.c.s..

Tutto c¢id premesso, tra le Parti si CONVIENE E SI

STIPULA QUANTO SEGUE:

ART. 1-OGGETTO

La Societa della Salute Pistoiese, nella persona del

Direttore Dott. Daniele Mannelli, appalta a Mestieri

Toscana - Consorzio di cooperative sociali S.c.s. con

sede a ————- in via ————- c.f. ———— legale rappresentante

——————— , il SERVIZIO DI FORMAZIONE PER IL LAVORO A FAVORE

DEI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI MARGINALITA' E POVERTA'

SULLA BASE DELLE INDICAZIONI FORNITE NELL'AVVISO PUBBLICO

DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI N.

1/2019 PAIS - CIG 8397647587.




ART. 2 - CORRISPETTIVO

L’ importo complessivo del servizio in oggetto ammonta
ad Euro 40.980,00 (euro
quarantamilanovecentottanta/00), IVA esclusa, escluso

eventuale aumento del quinto contrattuale per un importo

massimo di € 8.196,00 di cui la SDS Pistoiese potra

avvalersi durante 11 periodo di vigenza del presente

contratto.

L’ appalto viene affidato ed accettato sotto

1" osservanza piena, assoluta, inderogabile delle norme,

clausole, condizioni, obblighi, oneri e modalita dedotti

e risultanti dai seguenti documenti di cui le parti

dichiarano di essere perfettamente a conoscenza:

- offerta economica presentata dall’appaltatore in sede

di gara

— 11 dettaglio orario presentato in sede di gara

- 11 Capitolato Speciale di Appalto pubblicato dalla

stazione appaltante

- 1’0Offerta tecnica presentata dall’appaltatore in sede

di gara;

tutti parte integrante degli obblighi contrattuali

ancorché non materialmente uniti al medesimo.

Art. 3-DURATA DEL CONTRATTO

I1 presente accordo contrattuale decorre dal ---- e

termina il —-——-.




Art. 4-MODIFICA DEL CONTRATTO DURANTE IL PERIODO DI

EFFICACIA

I1 contratto potra essere modificato senza una nuova

procedura di affidamento:

a)In caso di esercizio dell’opzione del quinto d’obbligo

di cui all’avviso di gara; la SDS Pistoiese potra

avvalersi dell’opzione per 1’importo totale o per importi

parziali, in qualsiasi momento, mediante comunicazione

scritta all’appaltatore.

b)In caso di revisione del corrispettivo che potra

avvenire, su richiesta dell’operatore economico, sulla

base di una istruttoria condotta dal responsabile

dell’esecuzione del contratto solo in caso di rinnovi del

contratto collettivo nazionale di lavoro che abbiano

determinato 1’aumento del costo del lavoro.

I1 corrispettivo offerto si intende invariabile ed in

nessun caso suscettibile di revisione nel corso del primo

anno di validita del presente appalto.

c) per servizi supplementari da parte del contraente

originale, non inclusi nell’appalto iniziale, che si

dovessero rendere necessari, ove un cambiamento del

contraente risultasse impraticabile per motivi economici

o tecnici e comportasse, per la SDS Pistoiese, notevole

disguido o una consistente duplicazione dei costi;

La modifica contrattuale non deve comunque eccedere il




50% del valore del contratto iniziale.

d) ©Nel Caso in «cui la necessita di modifica sia

determinata da circostanze impreviste e imprevedibili per

la SDS Pistoiese e la modifica non alteri 1la natura

generale del contratto;

e) Nel caso in cui un nuovo contraente sostituisca

quello a cui la SDS Pistoiese aveva inizialmente

aggiudicato 1’appalto per causa di morte o per contratto,

anche a seguito di ristrutturazioni societarie, comprese

rilevazioni, fusioni scissioni, acquisizione o

insolvenza, e questo soddisfi 1 criteri di selezione

qualitativa stabiliti inizialmente e purché c¢id non

implichi altre modifiche sostanziali al contratto e non

sia finalizzato ad eludere 1’'applicazione del D. Lgs.

50/2016;

f) Nel caso di modifiche non sostanziali ai sensi del

comma 4 dell'art. 106 del D. Lgs 50/2016, per importi non

superiori ad un quinto dell'importo contrattuale iniziale

(IVA esclusa);

ART. 5-OBBLIGHI A CARICO DELLA COOPERATIVA

Sono a carico della cooperativa, intendendosi remunerati

con 11 corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri e 1

rischi relativi alle attivita e agli adempimenti

occorrenti per 1l’espletamento della prestazione a regola

d’arte, secondo quanto stabilito nel Capitolato speciale




di appalto e nell’offerta di gara, tecnica e economica.

ART. 6-GARANZIE

I1 soggetto appaltatore ha prodotto, a titolo di

garanzia fideiussoria per 1’esecuzione del contratto

(c.d. cauzione definitiva), polizza fideiussoria n.
————— rilasciata da ------, Agenzia --—-—-——, in data
—————— per 1’importo di €---——-- (-————-/00) pari al —--%

dell’ importo contrattuale.

L"appaltatore si & assunto 1’obbligo, come stabilito

dall’articolo 13 Capitolato, di rimborsare eventuali

danni cagionati a terzi ed al suo personale dipendente

e/o preposto, in conseguenza  di fatti imputabili

all’appaltatore stesso e/o al suo personale dipendente

e/o preposto e/o a qualsiasi soggetto del cui operato

debba rispondere, derivanti dall’espletamento delle

attivita e dei servizi appaltati. L’appaltatore ha
presentato polizza assicurativa —-—-——————- emessa da ————-—
in data @ ————-— che prevede esplicitamente nella

descrizione del rischio 1l’efficacia delle garanzie

prestate per ogni e qualsiasi rischio derivante

dall’espletamento delle attivita e/o dei servizi oggetto

del presente contratto, comprese tutte le attivita

inerenti, accessorie e complementari, nessuna esclusa né

eccettuata.

Si precisa in proposito che:




I. la polizza prevede 1 seguenti massimali minimi:

- Responsabilita Civile verso Terzi (RCT) : €

5.000.000,00 unico per sinistro;

- Resp. Civile wverso 1 Prestatori d’Opera (RCO): €

5.000.000,00 unico per sinistro;

- Massimale ©per sinistro interessante entrambe le

garanzie RCT ed RCO: € 5.000.000,00;

ART. 7-PENALI E RISOLUZIONE

In caso di mancato o ritardato adempimento degli

obblighi contrattuali assunti dall’ appaltatore, il

responsabile del procedimento provvede ad applicare le

penali, in misura pari a quanto previsto dall’art. 10

del capitolato che qui si considera richiamato

interamente.

I1 diritto al pagamento della penale a favore della SDS

Pistoiese sorge automaticamente per 11 solo verificarsi

del fatto-inadempimento, senza che sia necessaria 1la

costituzione in mora.

I1 RUP fatti salvi 1 casi previsti dall'art. 108, comma

3 del D. Lgs. 50/2016, qualora il verificarsi di gravi e

ripetute violazioni degli obblighi contrattuali come

previsto dall'art. 9 del Capitolato, comportino ritardi,

omissioni o inosservanza delle prestazioni di esecuzione

del contratto stesso per comportamento negligente

dell'esecutore, provvede ad assegnare un termine




perentorio non inferiore a dieci giorni entro e non

oltre il quale 1l'appaltatore dovra eseguire la

prestazione. Trascorso inutilmente detto termine, previa

redazione di verbale in contraddittorio con

l'appaltatore, e qualora 1'inadempimento permanga, il

Dirigente competente su proposta del RUP risolve il

contratto, fermo restando il pagamento delle penali.

Nel caso di risoluzione del presente contratto,

l'appaltatore ha diritto soltanto al pagamento delle

prestazioni regolarmente eseguite, decurtato degli oneri

aggiuntivi derivanti dallo scioglimento del contratto

stesso, 1ivi compresa la maggiore spesa sostenuta per

affidare ad altro operatore economico il servizio in

oggetto.

ART. 8-VERIFICHE DI CONFORMITA

I1 RUP dirige e controlla i livelli di qualita esecutiva

delle prestazioni oggetto del presente contratto.

Al termine del contratto il RUP rilascia il certificato

di verifica di conformita delle prestazioni eseguite con

riferimento alle prescrizioni contrattuali.

I1 RUP pud avvalersi di un direttore dell’esecuzione del

contratto.

ART. 9-CONTABILITA’ E PAGAMENTI

I pagamenti relativi alle prestazioni contrattuali sono

effettuate secondo i termini e 1le modalita previsti




dall’art. 15 del Capitolato.

ART. 10-CONTRATTI COLLETTIVI

I1 soggetto appaltatore, si obbliga ad osservare le

disposizioni dettate dal contratto collettivo nazionale

del lavoro per 1 dipendenti, 1in vigore al momento

dell'esecuzione del presente contratto, dalle leggi e

dai regolamenti sulla tutela, sicurezza, salute,

assicurazione, assistenza e retribuzione dei lavoratori.

ART. 11-TRACCIABILITA' DEI FLUSSI FINANZIART

L’ operatore economico assume a proprio carico tutti gli

obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui

all’art. 3, della Legge 13.08.2010 n. 136.

I1 mancato utilizzo da parte dell’operatore economico

del bonifico bancario o postale ovvero degli strumenti

idonei a consentire la piena tracciabilita delle

transazioni costituisce causa di risoluzione del

presente contratto.

L’ operatore economico ha comunicato a dguesta stazione

appaltante, come previsto dalla predetta 1legge, gli

estremi i1dentificativi del conto corrente dedicato,

utilizzato, anche in via non esclusiva, per le commesse

pubbliche, ovvero:

numero conto corrente —--———-— , Istituto di Credito ————-— ,
filiale —— ————————- . IBAN ———— .
L’ appaltatore comunica, come sancito dalla legge

10




136/2010, 1le generalita e 11 codice fiscale delle

persone delegate ad operare sul predetto conto corrente

dedicato, con indicazione di ruolo e dei poteri ovvero:

- Sig. —-——— nato a -—— il —-———-— C.F. —————— , residente a

I bonifici bancari devono riportare, 1in relazione a

ciascuna transazione, 11 seguente Codice Identificativo

Gara, ossia: CIG 8397647587

Art. 12-INADEMPIENZA CONTRIBUTIVA

La Societa della Salute pistoiese, in caso di

inadempienza contributiva dell’esecutore, risultante dal

DURC, nei confronti del personale impiegato

nell'esecuzione del presente contratto, trattiene dal

mandato di pagamento, 1" importo corrispondente

all’ inadempienza per 1l successivo versamento diretto

agli enti previdenziali e assicurativi.

La Societa della Salute Pistoiese, sull’importo netto

progressivo della prestazione oggetto di contratto,

o)

opera una ritenuta dello 0,50% ai sensi e per gli

effetti del disposto dall’art.30, comma 5, D. Lgs.

50/2016. Le ritenute potranno essere svincolate soltanto

in sede di liquidazione finale, all'esito positivo della

verifica di conformita da parte del RUP e previo

rilascio di DURC regolare.

ART. 13-CESSIONE DEL CONTRATTO
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E’ vietata la cessione del presente contratto a pena di

nullita ai sensi dell'articolo 105, comma 1, D.Lgs.

50/2016.

ART. 14-RECESSO

La SDS pistoiese pud recedere dal contratto in qualsiasi

tempo, previo pagamento delle prestazioni relative al

servizio eseguito.

La SDS pistoiese si riserva la facolta di recedere dal

contratto nei casi previsti dalla legge e:

in caso di sopravvenute esigenze di interesse pubblico;

nel «caso 1n cul successivamunte alla stipula del

contratto di cui al presente capitolato, la centale di

committenza Consip spa stipuli convenzione per il

servizio oggetto del presente capitolato con parametri

migliorativi rispetto a quelli del contratto stipulato e

l'appaltatore non acconsenta ad una modifica delle

condizioni economiche tale da rispettare il limite di

cui all'art. 26, comma 3, della legge n. 488/1999, 1In

tali casi la SDS applichera gquanto previsto dall'art.

109 del D. Lgs. 50/2016.

L'esercizio del diritto di recesso & preceduto da

formale comunicazione all’appaltatore con preavviso non

inferiore a venti giorni, ai sensi dell'art. 109, D.Lgs.

50/2016.

In caso l'affidatario receda anticipatamente dal
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contratto, la SDS P.se richiedera 1l risarcimento deil

danni subiti con addebito della maggiore spesa derivante

dalla riassegnazione del servizio.

La SDS P.se conserva piene ed intere le sue ragioni di

indennizzo o risarcimento danni per qualsiasi titolo

sulla garanzia definitiva depositata a garanzia del

contratto.

ART. 15-RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La SDS Pistoiese potra, in qualsiasi momento, richiedere

la risoluzione del contratto, previa diffida ad

adempiere, ai sensi degli artt. 1453 e 1454 Cod. civ. in

caso di gravi e ripetute violazioni degli obblighi

contrattuali.

ART. 16-INCOMPATIBILITA'

Al sensi e per gli effetti dell'art. 53, comma l6-ter,

D. Lgs. 165/2001, come modificato dall'art. 1, comma 42,

L. 190/2012, 1le parti si danno reciprocamente atto che

la conclusione del contratto in violazione di quanto

previsto dal citato articolo comporta nullita del

medesimo e vieta ai soggetti privati che 1o hanno

concluso di contrattare con la pubblica amministrazione

per 1 successivi tre anni, con obbligo di restituzione

del compensi percepiti e accertati ad esso riferiti.

ART. 17-CLAUSOLA SOCIALE

Al sensi dell’art. 50 del D.Lgs. 50/2016, 1la Societa
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della Salute Pistoiese dichiara che non & presente

personale da riassumere nell’appalto del presente

contratto.

ART. 18-CODICE DI COMPORTAMENTO

La cooperativa si obbliga, nell’esecuzione del presente

appalto al rispetto del codice di comportamento dei

dipendenti pubblici approvato D.P.R. n. 62/2013. La

violazione degli obblighi di comportamento comportera

per la SDS Pistoiese la facolta di risolvere il

contratto, qualora in ragione della gravita o della

reiterazione, la stessa sia ritenuta grave, senza alcun

diritto a risarcimenti o compensi per le prestazioni da

effettuare.

ART. 19-EMERGENZA SANITARIA DA COVID

L'appaltatore si impegna, limitatamente al periodo di

emergenza sanitaria COVID - 19, ad adottare le misure di

sicurezza previste dalle dispoizioni via via vigenti per

il contrasto della diffuzione del wvirus. L'adozione

delle misure previste potra comportare in incremento

dell'importo del contratto.

L'adeguamento delle spese per oneri aziendali di

sicurezza potra essere riconosciuto all'appaltatore per

tutta la durata in cui le misure emergenziali resteranno

in vigore tenendo conto dell'evolversi della situazione

epidemiologica. Pertanto, in seguito alla cessazione del
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periodo emergenziale disposta con provvedimenti

nazionali e/o locali, le prestazioni eseguite

successivamente a tale cessazione saranno cantabilizzate

sulla base di quanto stabilito negli atti di gara.

In ogni caso il riconoscimento all'appaltatore

dell'incremento dell'importo del contratto per maggiori

oneri COVID - 19 & subordinato alla dichiarazione resa

al sensi del D.P.R. 445/2000 con cuil lo stesso da atto:

di non avere Dbeneficiato di “extrasomme” derivanti da

contributi pobblici o sovvenzioni per il contrasto al

COVID - 19;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente alla Societa

della Salute pistoiese se sara beneficiario di

contributi pubblici o sovvenzioni, al fine di consentire

alla stessa di cessare le eventuali compensazioni dovute

quali ristoro per maggiori oneri per la sicurezza ed 1

maggiori oneri gestionali sopportati.

ART. 20-CONTROVERSIE

Per le eventuali controversie relative al ©presente

contratto e che 1le parti ritenessero di non poter

comporre in via amministrativa, sara competente

esclusivo il Foro di Pistoia.

ART. 21- SPESE E IMPOSTA DI BOLLO

Tutte le spese inerenti il presente contratto, nessuna

esclusa, sono a carico dell'affidatario, che le assume a
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proprio carico senza diritto di rivalsa. Il presente

atto ed 1 relativi allegati sono soggetti ad imposta di

bollo, se dovuta.

ART. 22-DIRITTO ALLA RISERVATEZZA E TRATTAMENTO DATI

PERSONALI

Le Parti si wvincolano, per quanto di rispettiva

competenza, alla scrupolosa osservazione delle

disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679

nonché nella normativa vigente in materia di protezione

dei dati personali.

Le Parti assicurano <che 1 dati personali vengano

utilizzati per fini non diversi da quelli previsti dalle

disposizioni normative vigenti e limitatamente ai

trattamenti strettamente connessi alla gestione dei

servizi oggetto dell’appalto, osservando altresi le

misure di sicurezza ed 1 wvincoli di riservatezza

previsti dalla normativa vigente in materia di

protezione dei dati personali.

Ciascuna delle parti, 1in qualita di autonomo titolare

del trattamento dei dati, si impegna a rispondere alle

istanze degli interessati nei 1limiti delle proprie

competenze.

Le Parti si impegnano a non divulgare, comunicare,

cedere a terzi 1 dati di cui vengono in possesso per

effetto del presente appalto.
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L’ appaltatore si impegna a informare il titolare senza

ingiustificato ritardo di ogni violazione dei dati

personali di cui sia venuto a conoscenza, ai sensi

del’art. 33, paragrafo 2, del Regolamento (UE) 2016/679.

L’ impresa, con la firma del presente atto, presta il

proprio consenso al trattamento dei dati personali,

nonché alla conservazione anche in banche dati, archivi

informatici, alla comunicazione dei dati personali e

correlato trattamento e alla trasmissione dei dati

stessi a qualsiasi Ufficio al fine esclusivo

dell’esecuzione delle formalita connesse e conseguenti

al presente atto.

L’ impresa accetta di essere nominata responsabile

esterna del trattamento dei dati con separato atto.

ART. 23 - CLAUSOLA FINALE

I1 presente contratto ed 1 suoi allegati costituiscono

manifestazione integrale della volonta negoziale delle

Parti «che hanno preso piena conoscenza di tutte le

relative clausole, avendone negoziato il contenuto, che

dichiarano quindi di approvare singolarmente nonché nel

loro insieme e, comunque, qualunque modifica al presente

atto ed ai suoi allegati non potra aver luogo e non

potra essere provata che mediante atto scritto; inoltre

1"eventuale invalidita o 1’inefficacia di wuna delle

clausole del contratto non comporta 1’invalidita o
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inefficacia dei medesimo atto nel suo complesso.

SOCIETA’ DELLA SALUTE PISTOIESE

Dott.
C.F.
Certificatore:
Validita: dal al

L” APPALTATORE

C.F.
Certificatore:
Validita: dal al

I1 sottoscritto, nella qualita di legale rappresentante

dell’ appaltatore, dichiara di avere particolareggiata e

perfetta conoscenza di tutte le clausole contrattuali e

dei documenti ed atti ivi richiamati; ai sensi e per gli

effetti di cui agli artt. 1341 e 1342 Cod. «civ.,

1"appaltatore dichiara di accettare tutte le condizioni

e patti ivi contenuti e di avere particolarmente

considerato quanto stabilito e convenuto con le relative

clausole; in particolare dichiara di approvare

specificamente le clausole e condizioni di seguito

elencate:

articolo 1 (oggetto), articolo 3 (Durata), articolo 6

(garanzie) articolo 7 (penali e risoluzione), articolo

14 (recesso), articolo 15 (risoluzione del contratto per
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inadempimento, art. 22 (diritto alla

riservatezza e

trattamento dei dati personali)

L” APPALTATORE

C.F.

Certificatore:

Validita: dal al
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SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

ACCORDO
Per la nomina e designazione del Responsabile del trattamento dati ai sensi
dell’art. 28 del Regolamento UE 2016/679
TRA
la Societa della Salute Pistoiese, nella persona del Direttore Daniele Mannelli,
con nomina a soggetto autorizzato al trattamento dei dati personali di cui al
Decreto del Presidente dalla Societa della Salute Pistoiese n. 2 del 17/10/2019,
codice fiscale MNNDNL73C09G713G, domiciliato per la carica presso la sede
della Societa della Salute sita in Pistoia, Viale G. Matteotti n. 35, Partita
IVA/codice fiscale 90048490479, di seguito anche come “SDS”,
E
Mestieri Toscana Consorzio di cooperative sociali con sede legale a - in Via
—————————— n. -— - nella persona di -, nato a - il —— in qualita di legale
rappresentante, domiciliato per la carica presso Mestieri Toscana Consorzio di
cooperative sociali, di seguito denominato anche come “Responsabile” o
“Societa Cooperativa”, congiuntamente anche come le “Parti”
Premesso che:
- Part. 28, par. 3, del Regolamento UE n. 2016/679 (General Data Protection
Regulation), di seguito anche GDPR, prevede che 1 trattamenti effettuati per
conto del Titolare del trattamento (SDS) da parte di un Responsabile del
trattamento siano regolati da un contratto o da altro atto giuridico che
determini la materia del trattamento, la durata, la natura e la finalita, il tipo di
dati personali trattati e le categorie di interessati, gli obblighi e i diritti del
Titolare del trattamento;
® ’art. 28 del Regolamento (UE) n. 2016/679 riconosce, altresi, al Titolare del
trattamento la facolta di avvalersi di uno o piu responsabili del trattamento dei
dati, che abbiano esperienza, capacita, conoscenza per mettere in atto misure
tecniche e organizzative che soddisfino 1 requisiti del regolamento, anche
relativamente al profilo della sicurezza;
- la SDS ha affidato a Mestieri Toscana Conosorzio di Coopertive Sociali soc

Ccoop. Soc. L’APPALTO DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE PER IL LAVORO
A FAVORE DEI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI MARGINALITA' E
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POVERTA' SULLA BASE DELLE INDICAZIONI FORNITE NELL'AVVISO | /¥ _

Societa della Salute della Toscana

PUBBLICO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
N. 1/2019 PAIS

® ai fini del rispetto della normativa, ciascuna persona che tratta dati personali
deve essere autorizzata e istruita in merito agli obblighi normativi per la
gestione dei suddetti dati durante lo svolgimento delle proprie attivita;

e il Titolare ha affidato Mestieri Toscana Conosorzio di Coopertive Sociali soc
coop. Soc. (di seguito “Responsabile” o “Fornitore”, e congiuntamente con il

Titolare, “Parti”) lattivita di “SERVIZIO DI FORMAZIONE PER IL LAVORO
A FAVORE DEI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI MARGINALITA' E
POVERTA' SULLA BASE DELLE INDICAZIONI FORNITE NELL'AVVISO
PUBBLICO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

N. 1/2019 PAIS ” come da contratto sopra citato e che comporta il

trattamento di dati personali di titolarita della Societa;

® tenuto conto delle attivitd di trattamento necessarie e/o opportune per dare

esecuzione agli obblighi concordati tra le Parti, previa valutazione di quanto

imposto dal Regolamento (UE) n. 2016/679, il Titolare ha ritenuto che il

Responsabile presenti garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e

organizzative adeguate a soddisfare i requisiti del Regolamento (UE) n.

2016/679 ed a garantire la tutela dei diritti e le libertd degli interessati coinvolti

nelle suddette attivita di trattamento;

® con il presente atto, relativamente alle attivita di trattamento dei dati

necessarie e/o opportune per dare esecuzione agli obblighi concordati tra le

Parti, il Titolare vincola il Responsabile a trattare 1 propri dati personali nel

rispetto delle istruzioni di seguito fornite;

® tale nomina non comporta alcuna modifica della qualifica professionale del

Responsabile e/o degli obblighi concordati tra le Parti.

Tutto quanto sopra premesso

la Societa della Salute, in qualita di Titolare del Trattamento, con la presente
NOMINA

in attuazione alle disposizioni del Regolamento del Parlamento Europeo n.

2016/679/UE (nel seguito “GDPR”), Mestieri Toscana Conosorzio di

Coopertive Sociali soc coop. Soc. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO
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DEI DATI PERSONALI ai sensi dell’art. 28 del GDPR per il trattamento dei (<7 . B
dati personali di cui € Titolare la SDS e di cui il Responsabile pud venire a
conoscenza nell’esercizio delle attivita espletate per conto del Titolare

relativamente al contratto avente ad oggetto “SERVIZIO DI FORMAZIONE
PER IL LAVORO A FAVORE DEI SOGGETTI IN CONDIZIONE DI
MARGINALITA' E POVERTA' SULLA BASE DELLE INDICAZIONI FORNITE
NELL'AVVISO PUBBLICO DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE

POLITICHE SOCIALI N. 1/2019 PAIs ” affidati dal Titolare al
Responsabile.

Articolo 1 - Natura e finalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & effettuato esclusivamente per la corretta
esecuzione delle attivita concordate tra le Parti.

Articolo 2 - Categorie di dati personali trattati

Il Responsabile del trattamento per espletare le attivita pattuite tra le Parti per
conto del Titolare tratta direttamente o anche solo indirettamente le seguenti
categorie di dati:

e dati personali, di cui all’art. 4 n. 1 del GDPR;

® dati rientranti nelle categorie “particolari” di dati personali (p.e. dati personali
che rivelino 1'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, o I'appartenenza sindacale, dati genetici, dati biometrici
intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute,
alla vita sessuale, all'orientamento sessuale della persona) di cui all’art. 9 del
GDPR;

e dati personali relativi alle condanne penali e ai reati o a connesse misure di
sicurezza di cui é Titolare la Societa.

Articolo 3 - Categorie di interessati cui si riferiscono i dati trattati

Per effetto della presente nomina, le categorie di interessati i cui dati personali
possono essere trattati, cittadini beneficiari del reddito di cittadinanza o in
condizione di fragilita sociale.

Articolo 4 - Obbligo alla riservatezza

Trattandosi di dati personali e/o c.d. sensibili, il responsabile e 1 propri
dipendenti e collaboratori sono tenuti alla assoluta riservatezza analogamente al

segreto professionale e, cost come previsto dal D.P.R. 62/2013 che il
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Responsabile si ¢ impegnato a rispettare, al segreto d'ufficio, e comunque a " . EEEEEE
trattare 1 dati in materia confidenziale e riservata, evitando I’eventuale
comunicazione e/o conoscenza da parte di soggetti non autorizzati.

Articolo 5 - Accesso ai dati personali

Se da parte del Responsabile risultera indispensabile accedere ai dati personali,
I'accesso dovra avvenire esclusivamente per accertate e documentate esigenze di
operativita e gestione di sistema, e solo nei casi in cui le medesime finalitd non
possano venire perseguite senza che vi sia accesso o conoscenza dei dati
personali, e comunque per finalitd coincidenti o compatibili con quelle
evidenziate in precedenza.

Articolo 6 - Proprieta dei dati

Qualunque sia la finalita e la durata del trattamento effettuato da parte del
Responsabile, 1 dati rimarranno sempre e comunque di proprieta esclusiva del
Titolare e pertanto non potranno essere venduti o ceduti, in tutto o in parte, ad
altri soggetti e dovranno essere restituiti alla conclusione o revoca dell'incarico,
o in qualsiasi momento il Titolare ne faccia richiesta.

Articolo 7 - Diritti sulle informazioni

Qualunque sia la finalitd e la durata del trattamento effettuato dal Responsabile,
lo stesso si impegna a non vantare alcun diritto sui dati e sui materiali presi in
visione.

Articolo 8 - Divieto di invio di messaggi pubblicitari, commerciali e
promozionali

Coerentemente con quanto prescritto dal GDPR, é esplicitamente fatto divieto
al Responsabile di inviare messaggi pubblicitari, commerciali e promozionali, e
comunque di contattare gli “interessati” per finalitd diverse da quelle nel
presente atto.

Articolo 9 - Cessazione del trattamento

Una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto, salvo rinnovo, il
Responsabile si impegna a restituire al Titolare 1 dati personali acquisiti o
pervenuti a sua conoscenza in relazione all’esecuzione del servizio prestato,
cancellandoli nel contempo dai propri archivi oppure distruggendoli, ad

eccezione dei casi in cul 1 dati debbano essere conservati in virtu di obblighi di
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legge. Resta inteso che la dimostrazione delle ragioni che giustificano il "™ . EEEEEE
protrarsi degli obblighi di conservazione ¢ a carico del Titolare e che le uniche
finalita perseguibili con tali dati sono esclusivamente circoscritte a rispondere a
tali adempimenti normativi.

I dati trattati per conto del Titolare saranno cancellati dal Responsabile entro 12
mesi dalla data di cessazione degli effetti del contratto.

Articolo 10 - Validita e Revoca della nomina

La presente nomina ha validita a decorrere dalla data di stipulazione del
presente accordo e avra validita per tutta la durata del rapporto giuridico
intercorrente tra le Parti e potra essere revocata a discrezione del Titolare.

La presente nomina non costituisce aggravio in capo al Responsabile, rientrando
la medesima negli obblighi normativi che regolano 1 rapporti con il Titolare
sotto il profilo privacy.

Articolo 11 - Sub-responsabili

Il Responsabile del trattamento non potra ricorrere ad altri Responsabili senza
la preventiva autorizzazione specifica del Titolare del trattamento. In tale
ipotest il Responsabile dovra inviare, a mezzo P.E.C., circostanziata e motivata
richiesta al Titolare che avra la facolta di consentire o meno detta nomina.
Articolo 12 - Designazione e autorizzazione degli incaricati

Il Responsabile del trattamento garantisce la puntuale individuazione dei
soggettl operanti a qualsiasi titolo nella propria organizzazione quali soggetti
autorizzati al trattamento.

In particolare, il Responsabile del trattamento si impegna a consentire I’accesso
e il trattamento dei dati personali solo a personale debitamente formato e
specificamente designato anche ai sensi dell’art. 2-quaterdecies del D.Lgs
196/2003 e s.m.1.

Il Responsabile si impegna ad effettuare per iscritto le nomine e limitare
I’accesso e il trattamento ai soli dati personali necessari per lo svolgimento delle
attivitd oggetto dell'accordo.

Il personale autorizzato dovra ricevere idonea e specifica formazione in

relazione al rispetto delle misure organizzative e tecniche, in particolare alle
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misure di sicurezza adottate, adeguate ad assicurare la tutela dei dati personali "#™¥ . EEEEEE
trattati nel rispetto delle previsioni normative e della prassi in materia.

Nello specifico il Responsabile:

¢ individua le persone autorizzate al trattamento dei dati impartendo loro, per
iscritto, istruzioni dettagliate in merito alle operazioni consentite e alle misure
di sicurezza da adottare in relazione alle criticita dei dati trattati;

e vigila regolarmente sulla puntuale applicazione da parte delle persone
autorizzate di quanto prescritto, anche tramite verifiche periodiche;

® garantisce 1’adozione dei diversi profili di autorizzazione delle persone
autorizzate, in modo da limitare Iaccesso ai soli dati necessari alle operazioni di
trattamento consentite rispetto alle mansioni svolte;

e verifica periodicamente la sussistenza delle condizioni per la conservazione dei
profili di autorizzazione di tutte le persone autorizzate, modificando
tempestivamente detto profilo ove necessario (es. cambio di mansione);

e cura la formazione e I’aggiornamento professionale delle persone autorizzate
che operano sotto la sua responsabilitd circa le disposizioni di legge e
regolamentari in materia di tutela dei dati personali.

Articolo 13 - Diritti degli interessati

Premesso che P'accesso ai dati personali da parte degli interessati esercitato ai
sensi degli artt. 15 e seguenti del GDPR sara gestito direttamente dal Titolare, il
Responsabile si rende disponibile a collaborare con il Titolare stesso
fornendogli tutte le informazioni necessarie a soddisfare le eventuali richieste
ricevute in tal senso.

Il Responsabile si impegna ad assistere il Titolare con misure tecniche e
organizzative adeguate, nella misura in cui cio sia possibile, al fine di soddisfare
I'obbligo del Titolare di dare seguito alle richieste per l'esercizio dei diritti
dell'interessato.

In particolare, il Responsabile dovra comunicare al Titolare, senza ritardo, le
istanze eventualmente ricevute e avanzate dagli interessati in virth dei diritti
previsti dalla vigente normativa (es. diritto di accesso, diritto all’oblio, alla

portabilita, rettifica, cancellazione ecc.), e a fornire le informazioni necessarie al



SOCIETA' DELLA SALUTE PISTOIESE

ad ol
U3
= Y Pistoiese

fine di consentire al Titolare di evadere le stesse entro i termini stabiliti dalla "7 B
normativa.

Articolo 14 - Registro dei trattamenti

Il Responsabile - ove tale obbligo si applichi anche al Responsabile stesso in
base alle disposizioni del comma 5 dell’art. 30 del GDPR - mantiene un registro
(in forma scritta e/o anche in formato elettronico) di tutte le categorie di
attivita relative al trattamento svolte per conto del Titolare, contenente:

® il nome e 1 dati di contatto del Responsabile e/o dei suoi Sub - Responsabili;

® le categorie dei trattamenti effettuati per conto del Titolare;

® ove applicabile, i trasferimenti di dati personali verso un paese terzo o
un’organizzazione internazionale, compresa 'identificazione del paese terzo o
dell’organizzazione internazionale e, per 1 trasferimenti di cui al secondo
comma dell’articolo 49 del GDPR, la documentazione delle garanzie adeguate
adottate;

® ove possibile, una descrizione generale delle misure di sicurezza tecniche e
organizzative di cui all’art. 32, par. 1 del GDPR.

Il Responsabile garantisce, inoltre, di mettere a disposizione del Titolare e/o
dell’ Autorita di controllo che ne dovessero fare richiesta, il suddetto registro dei
trattament.

Il Responsabile si impegna a coadiuvare il Titolare nella redazione del proprio
Registro delle attivita di trattamenti, segnalando anche, per quanto di propria
competenza, eventuali modifiche da apportare al Registro.

Articolo 15 - Formazione periodica agli incaricati del trattamento dei dati

Il responsabile esterno del trattamento dei dati ¢ tenuto ad assicurare una
adeguata formazione in materia di privacy e sicurezza agli autorizzati al
trattamento dei dati, in particolare in occasione di assunzioni, variazioni
significative di incarico o di responsabilita, evoluzioni tecnologiche o
normative. Tale formazione ¢ obbligatoria e deve essere erogata con frequenza
almeno annuale.

Articolo 16 - Sicurezza dei dati personali

Il Responsabile ¢ tenuto, ai sensi dell’art. 32 del GDPR, ad adottare le necessarie

e adeguate misure di sicurezza (eventualmente anche ulteriori rispetto a quelle
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nel seguito indicate) in modo tale da ridurre al minimo 1 rischi di distruzione [ ¥ . KIS
accidentale o illegale, la perdita, la modifica, la divulgazione non autorizzata o
’accesso non consentito ai dati personali trasmessi, conservati o comunque
trattati, o 1l trattamento non conforme alle finalita della raccolta.

Il Responsabile su richiesta potra fornire al titolare I’elenco delle adeguate
misure di sicurezza adottate.

Articolo 17 - Sicurezza e Amministrazione del Sistema (ADS)

Il Responsabile fornira al Titolare la lista nominativa degli ADS, con questi
intendendo le persone fisiche che svolgono per conto del Responsabile ed in
esecuzione dei compiti concordati ed affidati dal Titolare, attivita di gestione e
manutenzione di impianti di elaborazione con cui vengono effettuati
trattamenti di dati personali, compresi 1 sistemi di gestione delle basi di dati, 1
software complessi che trattano dati del Titolare, le reti locali e gli apparati di
sicurezza di quest’ultimo, o comunque che possano intervenire sulle misure di
sicurezza a presidio dei medesimi dati. Con riferimento ai soggetti individuati, il
Responsabile deve comunicare rispetto ad ognuno i compiti e le operazioni
svolte.

Articolo 18 - Durata del trattamento

La durata del trattamento é stabilita dal contratto sussistente tra le parti ed a
quanto previsto dalla normativa vigente.

Articolo 19 - Compiti e istruzioni per il Responsabile

Il Responsabile ha il potere ed il dovere di trattare i dati personali indicati nel
rispetto della normativa vigente, attenendosi sia alle istruzioni di seguito
fornite, sia a quelle che verranno rese note dal Titolare mediante procedure e/o
comunicazioni specifiche.

Il Responsabile dichiara espressamente di comprendere ed accettare le istruzioni
di seguito rappresentate e si obbliga a porre in essere, nell’ambito dei compiti
contrattualmente affidati, tutti gli adempimenti prescritti dalla normativa di
riferimento in materia di tutela dei dati personali al fine di ridurre al minimo i
rischi di distruzione o perdita, anche accidentale, dei dati, di accesso non

autorizzato e di trattamento non consentito o non conforme alla raccolta.
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La nomina ¢ valida fino alla cessazione delle operazioni di trattamento di cui #™¥ . EEEEEE
al Contratto sopra richiamato, ovvero fino alla revoca anticipata per qualsiasi
motivo da parte del Titolare.

Articolo 20 - Modalita di trattamento e requisiti dei dati personali

Il Responsabile si impegna:

® a trattare direttamente, o per il tramite dei propri dipendenti, collaboratori
esterni, consulenti, etc. - specificamente designati incaricati del trattamento - i
dati personali del Titolare, per le sole finalita connesse allo svolgimento delle
attivita previste dal Contratto, in modo lecito e secondo correttezza, nonché nel
pieno rispetto delle disposizioni impartite dal GDPR, nonche, infine, dalle
presenti istruzioni;

® non divulgare o rendere noti a terzi - per alcuna ragione ed in alcun momento,
presente o futuro ed anche una volta cessati 1 trattamenti oggetto del Contratto
- 1 dati personali ricevuti dal Titolare o pervenuti a sua conoscenza in relazione
all’esecuzione del servizio prestato, se non previamente autorizzato per iscritto
dal Titolare, fatti salvi eventuali obblighi di legge o ordini dell’Autorita
Giudiziaria e/o di competenti Autorita amministrative;

® collaborare con il Titolare per garantire la puntuale osservanza e conformita
alla normativa in materia di protezione dei dati personali;

¢ dare immediato avviso al Titolare in caso di cessazione dei trattamenti
concordati;

® non creare banche dati nuove senza espressa autorizzazione del Titolare, fatto
salvo quando cio risulti strettamente indispensabile ai fini dell’esecuzione degli
obblighi assunti;

® in caso di ricezione di richieste specifiche avanzate dall’Autorita Nazionale
per la protezione dei dati personali o altre autoritd, a coadiuvare il Titolare per
quanto di sua competenza;

® segnalare eventuali criticita al Titolare che possono mettere a repentaglio la
sicurezza dei dati, al fine di consentire idonei interventi da parte dello stesso;

® coadiuvare, su richiesta, il Titolare ed 1 soggetti da questo indicati nella

redazione della documentazione necessaria per adempiere alla normativa di
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settore, con riferimento ai trattamenti di dati effettuati dal Responsabile in "™ . EEEEEE
esecuzione delle attivita assegnate.

Articolo 21 - Istruzioni specifiche per il trattamento dati particolari e/o
relativi a condanne penali e reati

Il Responsabile deve:

e verificare la corretta osservanza delle misure previste dal Titolare in materia di
archiviazione, potendo derivare gravi conseguenze da accessi non autorizzati
alle informazioni oggetto di trattamento;

e prestare particolare attenzione al trattamento dei dati personali rientranti
nelle categorie particolari e/o relative a condanne penali o reati degli interessati
conosciuti, anche incidentalmente, in esecuzione dell’incarico affidato,
procedendo alla loro raccolta e archiviazione solo ove ci0 si renda necessario per
lo svolgimento delle attivita di competenza e istruendo in tal senso le persone
autorizzate che operano all’interno della propria struttura;

e conservare la documentazione contenente dati particolari e/o relativi a
condanne penali e reati adottando misure idonee al fine di evitare accessi non
autorizzati ai dati, distruzione, perdita e/o qualunque violazione di dati
personali;

e vigilare affinché i dati personali degli interessati vengano comunicati solo a
quei soggetti preventivamente autorizzati dal Titolare (ad esempio a propri
fornitori e/o subfornitori) che presentino garanzie sufficienti secondo le
procedure di autorizzazione disposte e comunicate dal Titolare. Sono altrest
consentite le comunicazioni richieste per legge nei confronti di soggetti
pubblici;

® sottoporre preventivamente al Titolare, per una sua formale approvazione, le
richieste di dati da parte di soggetti esterni;

* non diffondere i dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e
reati degli interessati;

® segnalare eventuali criticita nella gestione della documentazione contenente
dati personali, particolari e/o relativi a condanne penali e reati al fine di
consentire idonei interventi da parte del Titolare.

Articolo 22 - Data Breach
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Il Responsabile si impegna a notificare al Titolare, senza ingiustificato ritardo 4™ . K
dall’avvenuta conoscenza, e comunque entro 24 ore dalla scoperta con
comunicazione da inviarsi all’indirizzo PEC del titolare, ogni violazione dei dati
personali (data breach) fornendo, altres::

® la descrizione della natura della violazione e I'indicazione delle categorie dei
dati personali e il numero approssimativo di interessati coinvolti;

® comunicare il nome e i dati di contatto del responsabile della protezione dei
dati o di altro punto di contatto presso cui ottenere piu informazioni;

® la descrizione delle probabili conseguenze;

® la descrizione delle misure adottate o di cui dispone per porre rimedio alla
violazione o, quantomeno, per attenuarne i possibili effetti negativi.

Fermo quanto sopra previsto, il Responsabile si impegna a prestare ogni piu
ampia assistenza al Titolare al fine di consentirgli di assolvere agli obblighi di
cui agli artt. 32 - 34 del GDPR.

Una volta definite le ragioni della violazione, il Responsabile di concerto con il
Titolare e/o altro soggetto da quest’ultimo indicato, su richiesta, si attivera per
implementare nel minor tempo possibile tutte le misure di sicurezza fisiche e/o
logiche e/o organizzative atte ad arginare il verificarsi di una nuova violazione
della stessa specie di quella verificatasi, al riguardo anche avvalendosi
dell’operato di subfornitori.

E fatto obbligo di mantenere I’assoluto riserbo sulle violazioni intercorse. Al
riguardo tali notizie non dovranno essere in alcun modo diffuse in qualunque
forma, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione. La
comunicazione della violazione ¢ ammessa solo tra il Titolare e/o altro soggetto
da questo indicati e il Responsabile, fatte salve quelle comunicazioni richieste
dalla legge o da autorita pubbliche.

Articolo 23 - Valutazione di impatto e consultazione preventiva

Con riferimento agli artt. 35 e 36 del GDPR, il Responsabile si impegna, su
richiesta, ad assistere il Titolare nelle attivitd necessarie all’assolvimento degli
obblighi previsti dai succitati articol, sulle base delle informazioni in proprio

possesso, in ragione dei trattamenti svolti in qualita di Responsabile del
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trattamento, ivi incluse le informazioni relative agli eventuali trattamenti [#7¥ . B
effettuati dai Sub - Responsabili.

Articolo 24 - Trasferimento dei dati personali

Il Responsabile assicura che nessun dato personale potra essere trasferito
all’esterno del territorio dell’Unione Europea, anche per il tramite di eventuali
Sub - Responsabili, senza la preventiva e documentata autorizzazione scritta del
Titolare. Qualora tale autorizzazione fosse concessa, I’attivita di trasferimento
dei dati personali oggetto del trattamento dovra essere comunque disciplinata da
uno specifico accordo giuridico concluso tra le Parti contenente le “Clausole
Contrattuali Standard europee”, ad integrazione di quanto definito dal presente
documento; nel caso in cui il Responsabile si avvalga di un Sub - Responsabile
anche le intese contrattuali intercorrenti tra dette parti dovranno essere
conseguentemente integrate con la previsione delle “Clausole Contrattuali
Standard europee”, in modo che i medesimi obblighi incombenti sul
Responsabile siano previsti anche in capo al Sub - Responsabile che effettua il
trasferimento di dati presso paesi extra UE.

Articolo 25 - Attivita di audit

Il Responsabile si impegna a mettere a disposizione del Titolare tutte le
informazioni necessarie per dimostrare il rispetto degli obblighi di sicurezza
descritti nel presente documento e, in generale, il rispetto delle obbligazioni
assunte in forza del presente atto e del GDPR, consentendo e, su richiesta,
contribuendo alle attivita di audit, comprese le ispezioni, realizzate dal Titolare
o da altro soggetto da esso incaricato. I suddetti impegni di collaborazione e
'attivitd di audit descritta nel presente paragrafo potra essere esercitata dal
Titolare anche nei confronti degli eventuali Sub- Responsabili.

Qualora 1l Titolare rilevasse comportamenti difformi a quanto prescritto dalla
normativa in materia nonché dalle disposizioni contenute nei provvedimenti
del Garante per la protezione dei dati personali, provvedera a darne
comunicazione al Responsabile e, per il tramite di questo, ai suoi Sub -
Responsabili, senza che cio possa far venire meno ’autonomia dell’ attivita di
impresa dei soggetti controllati ovvero possa essere qualificato come ingerenza

nella loro attivita.
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Societa della Salute della Toscana

Il Responsabile comunica sollecitamente al Titolare qualsiasi modificazione di
assetto organizzativo o di struttura proprietaria che dovesse intervenire
successivamente all’affidamento dell’incarico, affinche il Titolare possa accertare
’eventuale sopravvenuta mancanza dei requisiti previsti dalla vigente normativa
o il venir meno delle garanzie sufficienti per mettere in atto misure tecniche e
organizzative adeguate per il corretto trattamento dei dati oggetto della presente
nomina.

Il Responsabile informa prontamente il Titolare delle eventuali carenze,
situazioni anomale o di emergenza rilevate nell’ambito del servizio erogato - in
particolare ove cid possa riguardare il trattamento dei dati personali e le misure
di sicurezza adottate dal Responsabile - e di ogni altro episodio o fatto rilevante
che intervenga e che riguardi comunque l'applicazione del GDPR (ad es.
richieste del Garante, esito delle ispezioni svolte dalle Autoritd, ecc.) o della
normativa nazionale ancorché applicabile.

Articolo 27 - DPO

Il Responsabile ¢ tenuto a collaborare e a coadiuvare il DPO nominato dal
Titolare nello svolgimento delle attivita da questo effettuate.

Articolo 28 - Codici di Condotta e Certificazioni

Il Responsabile si impegna a comunicare al Titolare ’adesione a codici di
condotta approvati ai sensi dell’art. 40 del Regolamento, e/o I'ottenimento di
certificazioni che impattano sui servizi offerti al Titolare, intendendo anche
quelle disciplinate dall’art. 42 del Regolamento.

Articolo 29 - Norme finali e responsabilita

Il Titolare, poste le suddette istruzioni e fermi i compiti sopra individuati, si
riserva, nell’ambito del proprio ruolo, di impartire per iscritto eventuali
ulteriori istruzioni che dovessero risultare necessarie per il corretto e conforme
svolgimento delle attivita di trattamento dei dati collegate all’accordo vigente
tra le Parti, anche a completamento ed integrazione di quanto sopra definito.

Il Responsabile dichiara sin d’ora di mantenere indenne e manlevato il Titolare
da qualsiasi danno, onere, spesa e conseguenza che dovesse derivare al Titolare

stesso a seguito della violazione, da parte del Responsabile o di suoi Sub -
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Societa della Salute della Toscana
protezione dei dati personali o delle istruzioni contenute negli atti di nomina a
responsabile del trattamento, anche in seguito a comportamenti addebitabili ai
loro dipendenti, rappresentanti, collaboratori a qualsiasi titolo.

Pistoia, 11 25/11/2020.

p- Societa della Salute Pistoiese

Il Direttore

p- Mestieri Toscana Consorzio di cooperative sociali soc. coop. Soc.

Rappresentante legale
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